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Die Menschen
in den Mittelpunkt!

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit dem SGB IX unter dem Titel ,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen” und dem SGB XII der neuen Sozialhilfe hat die Bundesgesetzgebung
die Grundlage dafur geschaffen, von dem herkédmmlichen Fursorge- und Vor-
sorgegedanken wegzukommen. Damit rlckt der behinderte Mensch mit seinen
Winschen und Bedurfnissen nach einem gleichberechtigten Leben starker in
den Mittelpunkt. Er soll also nicht mehr Objekt &ffentlicher Versorgung sein, son-
dern Subjekt einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.
Besonders deutlich wird dies in dem erweiterten Wunsch- und Wahlrecht, das
seinen Ausdruck in dem Personlichen Budget findet. Der Paradigmenwechsel
zeigt sich auch an einer Veranderung der Hilfeplanung und —erbringung weg von
der Angebotsorientierung hin zu einer klienten- bzw. personenzentrierten Vor-
gehensweise.

Entsprechend des Wunsches nach mehr Autonomie und Selbstbestimmung
werden behinderte Menschen in die Hilfeplanung einbezogen: bei der Ziel- und
Leistungsbeschreibung ebenso wie bei der Festlegung des zeitlichen Umfangs
fur die Hilfeerbringung. Mit den Betroffenen ist entsprechend ihrer Ressourcen
und auch ihrer Motivation eine Vereinbarung zu schlieBen, damit die erforder-
lichen Leistungen passgenau und zeitlich angemessen erfolgen kdnnen. Dabei
ist, entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, die Hilfe vorrangig ambulant und
nach Moglichkeit in der eigenen Lebenswelt unabhangig von der Wohnform zu
erbringen. Das erUbrigt die vorschnelle Integration in Einrichtungen und er&ffnet
Wege in die alltdgliche Normalitat: in Vereine, in Interessengruppen und den all-
gemeinen Arbeitsmarkt etc. Auf diese Weise werden umstandliche und zeitin-
tensive Probe- und Trainingsaktivitaten nach langen Aufenthalten (z. B. in sta-
tionéren Einrichtungen der Eingliederungshilfe) berflissig.

Der betroffene Mensch muss nicht entsprechend der Hilfeart seinen Wohnort
wechseln und sich immer wieder auf neue Beziehungen einlassen, sondern
erhalt die auf ihn zugeschnittene Leistung nach Mdéglichkeit dort, wo er wohnt.
Es ist gar keine Frage, dass dieser Weg auch hdhere Anforderungen an die
behinderten Menschen und/oder deren Vertreter (Betreuer) oder Angehorige
stellt. Es gilt, selbstbestimmt das Leben in die Hand zu nehmen und sich z. B.
mittels des Personlichen Budgets die bisher in Form von Sachleistungen
gewahrten Hilfen nach dem individuellen Bedarf selbst ,einzukaufen®. Dabei wol-
len wir die behinderten Menschen beraten und ihnen mit so wenig Burokratie
wie maglich zur Seite stehen. Dieses moderne Verstandnis der Hilfe fir Men-
schen mit Behinderungen gilt es nun in ganz Hessen umzusetzen.

Alle Partner, ob Kommunale Spitzenverbande, Behindertenverbénde oder auch
die Liga der freien Wohlfahrtspflege, sind aufgerufen, sich konstruktiv an die-
sem Prozess zu beteiligen. Damit wird die Grundlage gelegt, das System fur die
Menschen zukunftsfahig zu gestalten.

lhre

Goel: (il

Evelin Schonhut-Keil



Startschuss fir forensische Klinik in Bad
Emstal (Bericht Seite 28).
Foto: ZSP Kurhessen

Vorgestellt: Wohnen im Verbund bei der
Lebenshilfe Kreisvereinigung Waldeck-
Frankenberg e. V. (Bericht Seite 30).

Foto: Stella Dammbach
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URZ NOTIERT

Hauptverwaltung: Neue
Geschaftsbereiche

Zum Amtsantritt am 1. September
hat Landesdirektor Uwe Bruckmann
die Geschéftsbereiche der LWV-
Hauptverwaltung neu geordnet. Zu
den Hauptaufgaben seines eigenen
Geschaftsbereichs gehort die Steue-
rung der LWV-Unternehmensgruppe.
Fur den Fachbereich Einrichtungen
wird daher weiterhin der Landesdi-
rektor verantwortlich zeichnen. Auch
die Servicebereiche und Stabstellen
des sogenannten Querschnitts mit
internen Dienstleistungs- und Steue-
rungsaufgaben bleiben im Geschafts-
bereich des Landesdirektors. Einen
weiteren Aufgabenbereich hat Briick-
mann aus seiner bisherigen Funktion
als Erster Beigeordneter mitgenom-
men: Er bleibt Kdmmerer des LWV,
ihm untersteht — wie bisher — die Fi-
nanzverwaltung. Auch die Bauver-
waltung sowie die Referate flr Sozi-
alpddagogische Zentren und die
Uberregionalen Sonderschulen hat
der LWV-Chef in seinen Geschéaftsbe-
reich bernommen. Babette Meister
als Personliche Referentin und Steffi
Graf als Personliche Mitarbeiterin ste-
hen dem Landesdirektor als unmittel-
bare Mitarbeiterinnen zur Seite.
Kernstlck des Geschaftsbereiches
der Ersten Beigeordneten Evelin
Schoénhut-Keil sind die Zielgruppen-
managements des Uberdrtlichen So-
zialhilfetragers, in denen der Lowen-
anteil der sozialen Transferleistungen
abgewickelt wird. Auch wird das Ziel-
gruppenmanagement Kriegsopferflr-
sorge, das fur eine wachsende Zahl
von Kommunen auch die oOrtlichen
Aufgaben Ubernimmt, durch die neue
hauptamtliche Beigeordnete verant-
wortet. Zu Schoénhut-Keils Geschéfts-
bereich gehort neben diesen Aufga-
ben auch die Stabsstelle zur Steue-
rung des Uberortlichen Sozialhilfetra-
gers. Unterstutzt wird die LWV-Vize-
chefin durch ihren Personlichen Refe-
renten Hans-Gunther Tiggemann und
durch Jordis Dornette als Personliche
Mitarbeiterin im Buro der Ersten Bei-
geordneten.

Als ehrenamtlicher Beigeordneter mit
Geschéftsbereich ist Dr. Peter Barkey
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Verwaltungsausschuss in aktueller Besetzung

Am 21. September beriet der Verwaltungsausschuss des LWV in den Rdumen der Orthop&di-
schen Kiinik Kassel gGmbH. Unser Foto zeigt die ehrenamtlichen Beigeordneten (v. I.) Robert
Becker, Annegret Bauch, Stephan Aurand, Liesel Thurn, Ingeburg Grinder-Schéfer, Dr. Peter
Barkey, Eva Ludwig und Dr. Klaus Becker sowie Landesdirektor Uwe Briickmann (4. v. r.) und Er-
ste Beigeordnete Evelin Schénhut-Keil (2. v. r.). Nicht auf dem Foto sind die Beigeordneten Rai-

ner Glenz und Kurt Leuninger.

seit dem 1. September tatig. Zu sei-
nem Verantwortungsbereich gehdren
Integrationsamt und Revision sowie
der Funktionsbereich Archiv, Gedenk-
statten, Historische Sammlungen. (jda)

Modellprojekt zu neuen
Entgeltformen

Einstimmig votierten die Abgeordne-
ten der Verbandsversammlung im
Oktober daflr, in der Klinik fur foren-
sische Psychiatrie Haina (Kloster) mo-
dellhaft neue Entgeltformen einzufth-
ren, die starker als bisher betriebs-
wirtschaftliche Ansatze bertcksichti-
gen. Wahrend der Modellphase soll
fur die Klinik ein finanzielles Anreizsys-
tem entwickelt werden, um Wirt-
schaftlichkeit und Effizienz der Klinik
zu steigern. Dazu sollen in einer ge-
meinsamen Arbeitsgruppe Kennzah-
len entwickelt werden, anhand derer
im weiteren Verlauf die Qualitatsver-
besserung und die Wirtschaftlichkeit
gemessen wird. Kommt es zu Effi-
zienzgewinnen, werden diese zwi-
schen dem Land als Kostentrager
und dem LWV als Einrichtungsbetrei-
ber geteilt. Die Klinik soll den auf sie

Foto: Dieter Muhlhausen

entfallenden Anteil fur weitere Mal3-
nahmen zur Qualitatsverbesserung
verwenden, das Land wird seinen
Anteil fUr PraventivmaBnahmen ein-
setzen. Das Modellprojekt soll bereits
2005 in einer Implementationsphase
beginnen und Uber insgesamt drei
Jahre laufen. Ab Mitte 2007 wird das
Projekt daraufhin bewertet, wo es
sich bewahrt hat und ob ein neues
Entgeltsystem flr alle forensischen
Kliniken eingeflhrt wird. Auch gaben
die Abgeordneten dem Verwaltungs-
ausschuss grunes Licht, zu den
Details mit dem Hessischen Sozial-
ministerium eine Projektvereinbarung
abzuschlieBen. (jda)

Zumbragel vertritt Ver-
bandsversammlung

Der Kasseler CDU-Abgeordnete
Aloys Zumbragel vertritt kiinftig die
Verbandsversammlung bei gericht-
lichen Verfahren, die gegen das Hes-
sische Sozialparlament gerichtet sind
oder von ihm betrieben werden.
Einen solchen Beschluss fassten die
Abgeordneten bei der Plenartagung
im Oktober mehrheitlich. (jda)



LWV Hessen fordert Werkstatten

Vom Integrationsamt geférdert: Hochregal in der Werkstatt Wabern der Baunataler Werkstétten

eV

Nachdem das LWV-Integrationsamt
eine Foérderung aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe bewilligte, konnen
Werkstétten in Wabern und Russels-
heim fUr ihre weitere Unternehmens-
entwicklung wichtige Bauvorhaben
realisieren.

Wabern

Am Waberner Standort der Baunata-
ler Werkstatten e. V. mussen drin-
gend die Lagerkapazitaten erhoht
werden. Die Werkstatt erweitert ihre
Grundflache, da veranderte Produk-
tionszyklen mehr Platz bendtigen. In
dem neuen Lager sollen auBerdem
Schwerlastregale eingebaut werden,
um in der Zukunft auch besser die
Hohe auszunutzen. Fur diese verbes-
serte Lagerlogistik sollen auBerdem
mehrere Transportgerate angeschafft
werden. Die Gesamtkosten des Vor-
habens belaufen sich auf 345.000 €,
die zur einen Hélfte das LWV-Integra-
tionsamt, zur anderen Halfte die Bau-
nataler Werkstatten aus Eigenmitteln
tragen. In Wabern stehen 120 behin-
dertengerechte Arbeitsplatze haupt-
s8chlich fur Industriemontage, Indu-
strieverpackung, Schneiderei sowie in

Foto: Baunataler Werkstatten e. V.

der industriellen Schreinerei zur Ver-
fugung. Durch die Investition kann
sich die Werkstatt auf Anforderungen
seiner Kunden einstellen und verbes-
sert seine Wettbewerbsfahigkeit. Die
Baunataler Werkstatten e. V. zahlen
zu den groBen Arbeitgebern in Nord-
hessen: Sie bieten an flnf verschie-
denen Standorten in Nordhessen
rund 1.100 Arbeitsplatze in Werkstat-
ten fur behinderte Menschen und
weitere 160 Arbeitsplatze in Integra-
tionsunternehmen an.

Riisselsheim

Mit insgesamt 260.000 € férdert das
Integrationsamt des LWV den
Kichenumbau der Werkstatt fur
behinderte Menschen in Russels-
heim-Konigstadten. Beim Start vor
30 Jahren waren es rund 120 Men-
schen mit Behinderungen, die in der
Werkstatt in Konigstadten eine sinn-
volle Beschaftigung fanden. Heute
sind es rund doppelt so Viele — fur
Kuche und Sanitéreinrichtungen ent-
stand dringender Modernisierungs-
bedarf. Neben verbesserten hygieni-
schen Bedingungen in der Werkstatt-
kUche erhélt die Belegschaft eigene

Sanitareinrichtungen und Umkleide-
maglichkeiten. AuBerdem wird fUr die
Kuche ein neues Kuhllager eingerich-
tet. Den hierfur notwendigen Platz
gewinnt die Werkstatt durch die Ver-
lagerung der in der Nahe gelegenen
Wascherei. Die vom Integrationsamt
bewilligte Forderung von 260.000 €
setzt sich aus Zuschuss- und Darle-
hensanteil zusammen. Fir diese Mo-
dernisierung setzen die Werkstatten
fUr Behinderte Rhein-Main e. V. ins-
gesamt rund 550.000 € ein. Neben
dem Zuschuss des Integrationsamtes
finanziert der Trager das Bauvorha-
ben durch Eigenmittel. (jda)

Service- und Bera-
tungsstelle umgezogen

Die Service- und Beratungsstelle des
LWV, die allen behinderten Menschen
der Region Kassel in Angelegenhei-
ten der Rehabilitationstrager zur Ver-
flgung steht, ist zum 1. Oktober in
die Kdlnische StraBe 30 umgezogen.
Verlangert wurden die Servicezeiten:
Am neuen Standort sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nun montags
bis donnerstags von 9 bis 15 Uhr,
freitags von 9 bis 13.30 Uhr erreich-
bar. Das Beratungsangebot richtet
sich an behinderte und von einer
Behinderung bedrohte Menschen,
ihre Vertrauenspersonen und ihre
Personensorgeberechtigten.  Die
Anlaufstelle verfugt wie bisher Uber
einen barrierefreien Zugang. Die Ser-
vicestelle wurde 2003 eingerichtet
und nimmt Aufgaben nach § 22 SGB
X wahr. Die Mitarbeiter kléaren, wel-
cher Rehabilitationstréger zusténdig
ist, helfen bei der Antragstellung und
leiten die Unterlagen an den zustandi-
gen Rehabilitationstrager weiter. (jda)

Service- und Beratungsstelle
-~/ 1 fur Rehabilitation
INF

beim LWV Hessen,
Kolnische Str. 30, 34117 Kassel,
Tel.: 0561 /529 70 98,
Fax: 0561 /7 03 46 60,
EMail:
servicestelle.kassel@lwv-hessen.de
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URZ NOTIERT

Projekt Zukunft: 248 junge Menschen starten in Ausbildung

Start fur die Einen, erfolgreicher Abschluss ftr die Anderen: An der Krankenpflegeschule des ZSP Kurhessen in Bad Emstal legten 24 junge Frauen
und Ménner ihr Examen als Gesundheits- und Krankenpfleger ab.

Loer LWV kommt auch 2005 gerade
in den strukturschwachen Regionen
Hessens seiner Verantwortung als
Offentlicher Arbeitgeber nach: Im
Herbst begannen insgesamt 248
junge Menschen ihre Ausbildung in
den Dienststellen, Eigenbetrieben und
Gesellschaften des LWV*, sagte Lan-
desdirektor Uwe Brickmann zum
Start des neuen Ausbildungsjahr-
gangs. Der LWV bietet qualifizierte
Ausbildungsplatze Uberwiegend in
der psychiatrischen Krankenpflege,
aber auch in technischen, handwerk-
lichen, kaufmannischen und in Ver-
waltungsberufen. Mit den vorange-
henden Jahrgangen befinden sich
damit 715 junge Menschen beim
LWV in einer Berufsausbildung, viele
davon in Nord- und Mittelhessen, wo
Ausbildungsplatze besonders schwer
zu finden sind.

Dabei beschreitet der LWV mit seiner
Unternehmensgruppe neue Wege,
um Ausbildung auch bei knapper
werdenden Mitteln finanzierbar zu
gestalten: Nachdem bereits im ver-
gangenen Jahr ein Verbund die drei-
jahrige Ausbildung zum ,Gesund-
heits- und Krankenpfleger® fur die
psychiatrischen Kliniken in Marburg,
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GieBen und Haina Gbernommen hat,
wurde kurzlich auch zwischen dem
ZSP BergstraBe in Heppenheim und
dem Heilig-Geist-Hospital in Bens-
heim ein Kooperationsvertrag ge-
schlossen. Damit kann an diesen
Standorten mit glnstigerer Kosten-
struktur, aber unveranderter Qualitat
ausgebildet werden, denn in der
Krankenpflege besteht auch in Zu-
kunft ein anhaltender Bedarf an Fach-
kraften.

Trotz sinkender Stellenzahl bleibt der
LWV auch in Verwaltungsberufen als
Ausbilder aktiv: In Kassel, Wiesbaden
und Darmstadt wurden insgesamt 18
Ausbildungspléatze in den Berufen

Ausbildung beim LWV Hessen

Foto: ZSP Kurhessen

Verwaltungsinspektor/in, Fachange-
stellte/r fir Burokommunikation und
Fachinformatiker besetzt. In diesen
Berufen geht es um Rechtskennt-
nisse, betriebswirtschaftliche Metho-
den und moderne Informationstech-
nologie, die beim LWV eingesetzt
werden. Junge Menschen, die am
Arbeitsmarkt mit besonderen Schwie-
rigkeiten zu kdmpfen haben, bildet
das SPZ Wabern-Homberg insbe-
sondere in gewerblichen Berufen aus.
Begleitet werden die jungen Manner
und Frauen wahrend ihrer Ausbildung
im Karlshof neben ihren fachlichen
Ausbildern von Padagogen/innen, die
bei der sozialen und beruflichen Inte-
gration helfen. (jda)

Neueinstellungen Gesamtzahl
2005

Krankenpflegeschulen* 194 513
Zentren fiir Soziale

Psychiatrie

(auBer Krankenpflege) 9 28
Sozialpadagogische Zentren 27 111
Verwaltungen 18 63
Summen 248 715

*einschl. Ausbildung in Verbundkrankenpflegeschulen




ZSP Hochtaunus erhalt Urkunde der IHK Frankfurt

Mit einer Urkunde hat sich die Indu-
strie- und Handelskammer (IHK)
Frankfurt fur die Ausbildungsbereit-
schaft des Zentrums fUr Soziale Psy-
chiatrie (ZSP) Hochtaunus bedankt:
Das ZSP Hochtaunus hat im Rah-
men des hessischen Ausbildungs-
paktes zusétzlich eine Lehrstelle flir
eine kunftige Burokauffrau geschaf-
fen. In dem vom IHK-Prasidenten Dr.
Joachim von Harbou und dem IHK-
Hauptgeschaftsfuhrer Matthias Grai-
le unterzeichneten Schriftstlick heiBt
es: ,Vielen Dank, dass Sie zum Er-
folg des Ausbildungspaktes beitra-
gen, der nun das zweite Jahr lauft. In
Ihrem eigenen Unternehmen betrei-

ben Sie damit ,Kapital-Bildung’, un-
terstreichen aber auch deutlich die
Ausbildungsbereitschaft der deut-
schen Wirtschaft.”

Mit groBer Freude nahm der Ge-
schéftsfuhrer des ZSP Hochtaunus,
Werner Bierschenk, die Auszeich-
nung entgegen. ,Mit unseren 28
Auszubildenden liegen wir deutlich
Uber den von der Bundesregierung
geforderten sieben Prozent. Unsere
Ausbildungstatigkeit findet nicht aus-
schlieBlich aus eigennutzigen Motiven
statt. Vielmehr wollen wir damit auch
unserer gesellschaftlichen Verpflich-
tung gerecht werden.”

Dieter Becker/(rvk)

llona Bach, Auszubildende zur Blrokauffrau

im ZSP Hochtaunus. Foto: Dieter Becker

Keine Umsatzsteuer fiir Leistungen des Betreuten Wohnens

Erleichterung bei den hessischen So-
zialhilfetragern: Leistungen der Ein-
gliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen, die fur das ambulan-
te Betreute Wohnen gewahrt werden,
bleiben auch in Zukunft von der Um-
satzsatzsteuer befreit.

Diese Klarstellung hat jetzt das Hes-
sische Ministerium der Finanzen in
einem Erlass getroffen. Der ministe-
riellen Regelung waren unter Feder-
flhrung des Hessischen Finanzmini-
sters Karlheinz Weimar Gespréache
zwischen dem Hessischen Finanz-
und Sozialministerium, der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege, den Verban-
den der privaten Anbieter und dem
Landeswohlfahrtsverband Hessen
(LWV) als Uberortlichem Sozialhilfe-
trager vorangegangen. Der LWV, von
dem die Initiative ausging, vertrat bei
dem Verfahren auch die Landkreise
und kreisfreien Stadte als ortliche
Sozialhilfetrager. Zur Frage einer evtl.
Umsatzsteuerpflicht dieser Leistun-
gen entstand Klarungsbedarf, weil
seit dem 1. Januar 2005 fUr das
Betreute Wohnen neben Einrichtun-
gen der freien Wohlfahrtspflege im
Rahmen einer auf Landesebene ge-

schlossenen Vereinbarung auch pri-
vate Anbieter zugelassen sind und ei-
ne landesweite Vergutung eingefuhrt
wurde. Bei einer Umsatzsteuerpflicht
hatten die hessischen Sozialhilfetra-
ger, allen voran der LWV, eine zusatz-
liche Millionenlast zu tragen gehabt.

Ausbau nun gesichert

LWV-Landesdirektor Uwe Briickmann
zeigte sich mit der Regelung des
Ministeriums sehr zufrieden: ,Eine
Umsatzsteuerpflicht hatte den zugi-
gen Ausbau des Betreuten Wohnens
in Hessen geféhrdet und das Betreu-
te Wohnen gegentber anderen, sta-
tionaren Hilfeformen in nicht nach-
vollziehbarer Weise benachteiligt.”
Der LWV-Chef hatte sich besonders
fUr die nun erzielte Regelung einge-
setzt, weil nur so der Vorrang ambu-
lanter Hilfen gegenUber stationarer
Hilfe durchgesetzt werden kénne. Die
Umsatzsteuerbefreiung sei erforder-
lich, um den Ausbau so energisch
wie bisher fortsetzen zu kénnen. Der
LWV wolle bis 2008 jahrlich minde-
stens 440 neue Platze im Betreuten
Wohnen einrichten und dabei Platze

in stationdaren Wohnheimen abbauen,
sagte Brickmann.

Die Arbeit der hessischen Sozialhilfe-
trager sieht der Hessische Finanzmi-
nister Karlheinz Weimar durch die
Entscheidung auf eine sichere finan-
Zielle Basis gestellt. Weimars Kabi-
nettskollegin Silke Lautenschlager
unterstrich, dass nun die Vorausset-
zung gegeben sei, ambulante Lei-
stungen der Eingliederungshilfe im
Rahmen des Betreuten Wohnens in
Hessen weiter ausbauen zu kénnen:
,Das Betreute Wohnen ermdglicht als
Alternative zum Heim eine weiterhin
selbststandige Lebensfuhrung in
einer barrierefreien Wohnung, da je
nach Bedarf professionelle Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen in An-
spruch genommen werden kdnnen.”
Erleichtert zeigte sich auch die Liga
der Freien Wohlfahrtspflege in Hes-
sen: ,Es ware im Sinne des Betreuten
Wohnens nicht zielfihrend®, so Liga-
Vorsitzender Dr. Hejo Manderscheid,
,wenn auf die Offentlich finanzierte
Sozialhilfeleistung noch Umsatzsteuer
gezahlt werden musste.” Der Erlass
beende eine monatelange Verunsi-
cherung. (jJda)
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URZ NOTIERT

Institutsambulanz in Hofgeismar eroéffnet

Gute Stimmung: Géaste bei der Eréffnung der neuen Institutsambulanz in Hofgeismar.
Foto: ZSP Kurhessen

Drei Monate nach Eroffnung ihrer 4.
Institutsambulanz in Witzenhausen (s.
LWV-Info 03/05) ertffnete die Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie
des Kindes- und Jugendalters
(KPPKJ) Kassel im September in Hof-
geismar ihre 5. Ambulanz. Damit ver-
bessert sich maBgeblich die ambu-
lante Versorgung psychisch kranker
Kinder und Jugendlicher im ndérd-
lichen Teil des Landkreises Kassel.
,Mit dieser funften Institutsambulanz
der Kasseler Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie kdnnen wir die Behandlungs-
situation in der Region deutlich ver-
bessern und kénnen damit der stei-
genden Nachfrage ortsnah begeg-
nen“, so LWV-Landesdirektor Uwe
Brickmann bei der offiziellen Eroff-
nung der Institutsambulanz in Hof-
geismar.

Weit verzweigtes Angebot

Die KPPKJ Kassel ist eine von flnf
LWV-Kliniken fur Kinder- und Jugend-
psychiatrie. Sie verfugt Uber 38 sta-
tionare Platze. Darin enthalten ist eine
im Aufbau befindliche Station fir den
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niederschwelligen Drogenentzug fur
Kinder und Jugendliche. Diese Sta-
tion soll fur drei Jahre erprobt wer-
den. Daruber hinaus gehoren zur
KPPKJ am Standort Kassel eine
Tagesklinik mit 18 Platzen und eine
Institutsambulanz. Weitere Institut-
sambulanzen gibt es als AuBenstellen
der Klinik seit 1994 in Eschwege, seit
2002 in Korbach und seit Juni 2005
in Witzenhausen. In den vier genann-
ten Institutsambulanzen werden jahr-
lich rund 5.600 Behandlungen ge-
zahlt. Dabei haben sich die ambulan-
ten Behandlungen in den funf Jahren
zwischen 1999 und 2004 mehr als
verdoppelt. Es ist gerade fur junge
Menschen wichtig, solche ambulan-
ten Behandlungsangebote frihzeitig
wahrzunehmen, um einer Verfesti-
gung psychiatrischer Stérungen und
Erkrankungen entgegen zu wirken
und damit auch eventuell ndtige sta-
tionare Krankenhausbehandlungen
vermeiden zu kdnnen.

In den Ambulanzen kimmern sich
multiprofessionelle  Behandlungs-
teams um die jungen Patienten. In
der neuen Institutsambulanz in Hof-

geismar sind seit Mai dieses Jahres
eine Arztin, ein Psychologe und eine
Sekretérin tatig. Hier werden, wie in
den 20 anderen hessenweit bereits
bestehenden Institutsambulanzen
des LWV, alle bei Kindern und
Jugendlichen auftretenden psychia-
trischen Erkrankungen behandelt.
(rvk)

Haushalt 2005:
Budgetverbesserung
zeichnet sich ab

Der LWV erwartet flr das Geschéafts-
jahr 2005 gegenuber dem Haushalts-
plan eine deutliche Budgetverbesse-
rung. Sie belief sich zum Ende des
zweiten Quartals auf rund 10,53 Mio.
€ und ist vor allem auf wirksamere
Steuerungsinstrumente in den Lei-
stungsbereichen der Eingliederungs-
hilfe fr Menschen mit Behinderun-
gen zurtckzuftihren. Diese wichtige
Information enthalt der Controllingbe-
richt, der im August im Verwaltungs-
ausschuss beraten wurde. Die Con-
trollinginstrumente erbringen einen
wachsenden Beitrag zur Kosten-
dampfung. Mit den detaillierten Ana-
lysen, die das Controlling liefert,
wachst auch das Kostenbewusstsein
in den Zielgruppenmanagements,
hieB3 es in dem Gremium. Sollte sich
dieser Trend zum Jahresende verfe-
stigen, kdnnte dies die im Dezember
anlaufenden Haushaltsberatungen fur
2006 erleichtern, da Budgetverbes-
serungen positive Folgewirkungen fr
das kommende Haushaltsjahr haben.
Auch ein vergleichsweise bescheide-
ner Beitrag ist wichtig, da im kom-
menden Jahr aufgrund ungebroche-
ner demografischer Trends mit einem
weiteren Anstieg bei den Fallzahlen in
der Eingliederungshilfe zu rechnen
sei. Gerade um dem Anstieg bei den
Leistungsféallen, der mindestens noch
bis zum Jahr 2010 anhalten wird,
begegnen zu kénnen, ist der LWV
gehalten, weitere Kostendampfungs-
potentiale zu erschlieBen. (jda)



Erster Spatenstich fiir neues ldsteiner Gesundheitszentrum

Einen engen Zeitplan haben sich die
Bauherren von der Wittgensteiner Kii-
niken AG (WKA) verordnet: Ende Okt-
ober setzten Dr. Rainer Brase, Vor-
stand der WKA, und LWV-Landesdi-
rektor Uwe Brickmann gemeinsam
mit Landrat Burkhard Albers und
Burgermeister Gerhard Krum in Id-
stein zum feierlichen ersten Spaten-
stich an, Anfang 2008 soll das neue
Gesundheitszentrum in Betrieb ge-
hen. In dem modernen Gebaude-
komplex ,Am Auroffer Weg“ wird
dann neben dem Kreiskrankenhaus
als Herzstlck auch der LWV mit der
AuBenstelle seiner kinder- und
jugendpsychiatrischen Klinik Rhein-
hoéhe, Eltville, einziehen. Weitere Rau-
me wollen das Gesundheitsamt des
Rheingau-Taunus-Kreises und das
DRK belegen. Mit diesem Konzept
aus einem Guss kann sich die Tau-
nusstadt als wichtiger regionaler Ge-
sundheitsstandort profilieren, von
dem Burgerinnen und Burger in vie-
lerlei Hinsicht profitieren.

18 Betten zur stationdren Behand-
lung von psychisch kranken Kindern
und Jugendlichen soll die Idsteiner
AuBenstelle im Gesundheitszentrum
erhalten, dartber hinaus werden zahl-
reiche Funktionsraume fur die Be-
handlung der jungen Patienten zur
Verfligung stehen. Die Vorteile einer
Zusammenarbeit zwischen den WKA
und dem LWV liegen fur Landesdi-
rektor Uwe Brickmann auf der Hand:
Zum einen sei die Vernetzung der
Psychiatrie mit somatischen Diszipli-
nen vorteilhaft, die im Sinne der ge-
meindepsychiatrischen Integration
gewunscht wird. Zum anderen kénn-
ten Synergieeffekte durch die Mitnut-
zung geplanter ambulanter, physio-
therapeutischer Angebote und son-
stiger Versorgungsdienste erzielt wer-
den, sagte der LWV-Chef. Innerhalb
der ,kommunalen Familie* habe man
bei der Projektplanung vertrauensvoll
zusammengearbeitet.

Der Neubau wird auf einem rund
21.000 Quadratmeter groBen Grund-
stick errichtet, das der LWV aus
dem Hospitalfonds Hofheim an die
WKA verauBert hatte.

Bald kein Acker mehr (v.I.): Dr. Rainer Brase, Vorstand der Wittgensteiner Kliniken AG; Gerhard
Krum, Blrgermeister von Idstein; LWV-Landesdirektor Uwe Brickmann, Landrat Burkhard Albers
und Helmut Weigel, Wittgensteiner Kliniken AG, beim symbolischen Spatenstich.

Foto: Udo Mallmann

Eine weitere Flache erhielt die Stadt
Idstein, um dort die ,Sudtangente” zu
errichten, die auch zur Verkehrsan-
bindung des Gesundheitszentrum
dienen wird.

Zur dauerhaften Absicherung der kin-
der- und jugendpsychiatrischen Au-
Benstelle hatten WKA und LWV
bereits eine vertragliche Regelung un-

terzeichnet, die u. a. die Weitergabe
von Krankenhausinvestitionsmitteln
vorsieht. Diese werden flr den Neu-
bau verwandt. Das neue Kreiskran-
kenhaus wird wie bisher Uber eine
Kapazitat von 80 Betten verfligen, le-
diglich die Verteilung innerhalb der
einzelnen Abteilungen soll gedndert
werden. (jda)

2,2 Mio. € fir PSKB

48 Psychosoziale Kontakt- und Bera-
tungsstellen (PSKB) in Hessen wer-
den auch im Jahr 2005 durch den
LWV gefordert. 2,19 Mio. € stellt der
Verband dafur bereit, beschloss der
Verwaltungsausschuss im Septem-
ber. LWV-Landesdirektor Uwe Bruk-
kmann zeigte sich erfreut daruber,
dass die praventive und nachsorgen-
de Arbeit in den Uber das ganze
Land verteilten Anlaufstellen flr psy-
chisch kranke Menschen auch in
2005 habe fortgesetzt werden kdn-
nen: ,Die Psychosozialen Kontakt-
und Beratungsstellen sind ein emi-

nent wichtiger Bestandteil des Netzes
psychiatrischer Versorgungsdienstlei-
stungen, da sie als niedrigschwelliges
Angebot viele Menschen erreichen,
bevor oder nachdem eine akute
Krankheit einsetzt.“ Trotz knapper
Kassen sei es dem LWV dabei gelun-
gen, die Forderhdhe des vergange-
nen Jahres beizubehalten. In allen
Regionen Hessens stinden betroffe-
nen Burgerinnen und Burgern pro-
fessionell arbeitende Anlaufstellen in
kommunaler Tragerschaft oder in Tra-
gerschatft der freien Wohlfahrtspflege
zur Verfigung. (jda)
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Fruhberatungsstelle in Frankfurt eingeweiht

Wenige Monate nach der Einweihung
des Neubaus der Schule am Som-
merhoffpark, der LWV-Schule fr
Horgeschadigte in Frankfurt (s. LWV-
Info 03/05), weihte Anfang Oktober
die Fruhférderungs- und Beratungs-
stelle der Schule ihre neuen Raume
ein. ,Erstmals sind die Schule und die
Beratungsstelle unter einem Dach
untergebracht. Wir hoffen, dass beide
Institutionen davon profitieren, ohne
ihren eigenstandigen Auftrag aufzu-
geben®, so erlauterte LWV-Landesdi-
rektor Uwe Brickmann bei der Feier-
stunde.

Die neuen Raume der Fruhférde-
rungs- und Beratungsstelle sind im
Obergeschoss des Schulneubaus an
der GutleutstraBBe untergebracht. Die
Frihberatungsstelle betreut und for-
dert fast 200 horgeschadigte Kinder
und ihre Eltern aus dem sudhessi-
schen Raum. FUr die Férderung ste-

Landesdirektor Uwe Briickmann spricht zu den Géasten der Frihférderstelle.

hen knapp 8 Personalstellen zur Ver-
flgung, dazu gehoren eine Lehrer-

Nordhessische Werkstattrate tagten

im Bathildisheim

Hauptséchlich um die seit vier Jahren geltende Werkstattenmitwirkungsverordnung ging es bei
einer Tagung von Werkstattréten aus den nordhessischen Werkstétten flir behinderte Menschen,
die im September in Bad Arolsen stattfand. Werkstattréte fungieren als Interessenvertreter fir
Menschen mit Behinderungen, die in Werkstétten tétig sind. Sie nehmen Mitwirkungs- und Mit-
spracherechte wahr und helfen in Streitfragen. Ende November wurden die Werkstattréte durch

Wahlen fir vier Jahre neu bestimmt. (jda)
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Foto: Rehazentrum Bathildisheim e. V.

Foto: Fruhférderstelle

stelle sowie eine halbe Stelle fUr einen
Begleitenden Fachdienst.

Friihférderung in Hessen

In Hessen wird die Frihférderung
hérgeschadigter Kinder im Vorschul-
alter und die Beratung ihrer Eltern
von den padoaudiologischen Frihbe-
ratungsstellen an den LWV-Schulen
flur Horgeschadigte in Frankfurt,
Friedberg, Bad Camberg und Hom-
berg wahrgenommen. Die Zahl der
betreuten Kinder stieg von Beginn
der FrUhférderung in Hessen 1986
mit 134 zunachst stetig auf 445 im
Jahr 2004 an. Seither ist die Zahl fast
konstant. Ziel der Frihforderung ist,
Horschadigungen moglichst friih zu
erkennen und individuelle Hilfen fur
die Kinder einzuleiten. Der Uberwie-
gende Teil der Fruhférderangebote
findet als mobile Hausfrihférderung
in der Familie statt. Diagnostikange-
bote, spezielle Einzelférderung, aber
auch verschiedene Gruppenangebo-
te werden in den Raumen der Frih-
férderstelle angeboten.

Finanziert wird das Frihférderungs-
und Beratungsangebot einzelfallbe-
zogen Uber den &rtlichen Sozialhilfe-
trager sowie Uber eine sog. Sockel-
foérderung durch das Land Hessen
und den LWV Hessen. (rvk)



Gemeinsam mehr erreichen

Auf dem Podium des Fachforums (v. 1.): Prof. Dr. Petra Gromann, Fachhochschule Fulda; Tho-
mas Eisenreich, Fa. Contec; Hans Peter Gniss, LAG Wohnen, Glnther Cré8mann, Hessisches
Amt flr Versorgung und Soziales; Thomas Kaczmarek, Fa. Contec; Winfried Kron, Hessisches

Sozialministerium, und Gerhard Kronenberger, LWV.

Ressourcensteuerung und Entburo-
kratisierung in der Behindertenhilfe
waren die Schwerpunktthemen des
ersten Fachforums der hessischen
LAG Wohnen, bei dem im Oktober
rund 100 Fachleute in Bad Nauheim
zusammenkamen. Mit Vortréagen, ei-
ner Podiumsdiskussion und in meh-
reren Workshops begaben sich die
Teilnehmer des Fachforums auf die
Suche nach Auswegen aus einem
wachsenden Kostendruck, den Tra-
ger von Wohnstétten und Eingliede-
rungshilfen in Hessen verspuren. Die
Position des LWV als wichtigem hes-
sischen Kostentrager trug Gerhard
Kronenberger, Zielgruppenmanager
flr Menschen mit seelischen Behin-
derungen und Menschen mit Abhan-
gigkeitserkrankungen, vor: Der LWV
sei bestrebt, die Leistungsanbieter
bei den notwendigen Reformprozes-
sen zu unterstttzen und Innovationen
zu férdern. Fur die Leistungsanbieter
gelte dabei, wie fur den LWV selbst
auch, interne Ressourcen besser zu
nutzen. Als Forderung aus dem Kreis
der Teilnehmer hieB es, die Doku-
mentationspflicht musse vereinheit-
licht und deutlich reduziert werden.
Bisher gebe es jeweils eigene Vorga-

Foto: LAG Wohnen

ben bei Kostentrdgern und der Heim-
aufsicht, die mit internen Systemen,
wie zum Beispiel fur solche zur Qua-
litatssicherung, nicht kompatibel sei-
en. Hier sprachen sich die Beteiligten
fur Vereinheitlichungen aus.

Als besondere Anerkennung werteten
es die Veranstalter, dass der neue
Landesdirektor des LWV Hessen,
Uwe Bruckmann, das Forum be-
suchte. Veranstalter und LWV-Chef
verstandigten sich am Rande der
Tagung Uber eine Studie, die die LAG
Wohnen und die Fachhochschule
Wiesbaden mit Unterstitzung des
LWV durchfUhren wollen. In der Un-
tersuchung soll es um die Abmeldun-
gen hilfebedurftiger Menschen aus
dem Betreuten Wohnen gehen. Auf-
grund veranderter rechtlicher Grund-
lagen muss der LWV mit Wirkung
vom 1. Juli 2005 prufen, ob die Leis-
tungsbezieher bei entsprechendem
Einkommen und Vermodgen zu einem
Kostenbeitrag herangezogen werden
muUssen. Die Studie soll Informationen
Uber die Lebenssituation dieses Per-
sonenkreises liefern, auch, ob die Ab-
meldungen moglicherweise spater zu
erhdhten Hilfebedarfen fuhren.

LAG Wohnen/(jda)

Couragierter Pfortner
tiiberwailtigt Dieb

Reinhard Althaus, Pfortner im ZSP
Mittlere Lahn, hat Ende September
zwei Diebe auf dem Klinikgelande der
KPP GieBen gestellt, einen sofort
festgehalten und der Polizei Uberge-
ben. Den zweiten Tater beschrieb er
der Polizei so genau, dass sie ihn
kurze Zeit spater festnenmen konnte.
Zuvor waren die beiden Manner in
den Klinikkomplex eingedrungen und
stahlen einer Krankenhausmitarbeite-
rin die Handtasche samt Geldbeutel,
Papieren und Handy. Bemerkenswert
war das beherzte und couragierte
Vorgehen des Pfortners, das die

Mutiger Einsatz: Reinhard Althaus, Pfértner

im ZSP Mittlere Lahn.  Foto: Andrea Weiland

Festnahme der Tater ermdglichte.
Althaus verfolgte ohne zu zbgern die
Diebe, hielt einen der beiden fest,
informierte per Mobiltelefon die Poli-
zei und brachte den Mann zur Pforte
zurlck. Dort bat er einen Kollegen,
den Dieb festzuhalten, wahrend er im
nahe gelegenen Waldstlick die
gestohlene Handtasche sicherstellte.
AnschlieBend Ubergab er sie der Poli-
zei und beschrieb ihr den zweiten
Tater. Dank und Anerkennung sind
dem couragierten Kollegen gewiss: In
einem personlichen Schreiben hat
sich die GieBener Klinikleitung bereits
bei Althaus fUr seinen enormen Ein-
satz, seine Unerschrockenheit und
seine Zivilcourage bedankt. (cgy)
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sWorauf du dich verlassen kannst!“

Flir eine verbesserte Patientenversorgung: Das Plenum der APK.

... lautete das Motto, unter dem die
bundesweite Aktion Psychisch Kran-
ke (APK) im September in der Kasse-
ler Stadthalle tagte. Besonders erfreut
waren die Veranstalter Uber die groRe
Teilnehmerzahl: 500 Gaste aus Poli-
tik, Verwaltung wie auch naturlich
professionell und ehrenamtlich im
Feld der Psychiatrie Tatige folgten
den zahlreichen Vortrégen, die alles-
amt Beitrdge zum Oberthema ,Gute
Praxis und Okonomie verbinden® lie-
ferten. Doch nicht nur als Hinweis auf
die Bedeutung der APK-Tagung kann
die riesige Teilnehmerschar gewertet
werden, auch deutet sich mdglicher-
weise ein wachsendes offentliches
Interesse an psychischen Erkrankun-
gen an. Und das nicht ohne Grund:
Aktuellen Zahlen zufolge durchlebt
jede/r Dritte im Laufe ihres oder sei-
nes Leben eine behandlungsbedurf-
tige psychische Krise.

Eine ganze Reihe ausgewiesener
Fachleute stellten wahrend der Ta-
gung ihre Konzepte fur effizientere
und gleichzeitig bezahlbare Hilfen flr
Menschen mit psychischen Erkran-
kungen vor: Neben Regina Schmidt-
Zadel, der Bundesvorsitzenden des
Verbandes, und Karl-Hermann Haack,
dem scheidenden Beauftragten der
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Foto: Aktion Psychisch Kranke

Bundesregierung flur die Belange
Behinderter, ergriff auch Prof. Dr.
Heinrich Kunze, Arztlicher Direktor
der Klinik fur Psychiatrie und Psycho-
therapie im ZSP Kurhessen, das
Wort. In seinem Beitrag ging er auf
die Versorgung chronisch psychisch
Kranker und ihren Bedarf nach lang-
fristig angelegten Hilfekonzepten ein.
Auch diese Patienten wollen, so skiz-
zierte Kunze, ihr Leben selbst bestim-
men und in einem Umfeld ihrer Wahl
leben. Da das derzeitige Hilfesystem
noch immer in vielen Fallen institutio-
nell gegliedert sei (Krankenhauser,
Pflegeheime, Betreutes Wohnen etc.),
mussten die Patienten ihr Lebensum-
feld andern und bestehende thera-
peutische Beziehungen abbrechen,
wenn sich der Hilfebedarf Uber die
Jahre andere. Deshalb sollte kinftig
auch komplexe Hilfe ambulant orga-
nisiert sein, so dass bei einem Wech-
sel im Hilfebedarf man nur die Art der
ambulanten Hilfe verandert, die
Wohnsituation und das vertraute
soziale Umfeld aber erhalten bleiben.
Dieses ambulante System sei auch
kostengunstiger als das bisherige
und fUhre eher zur Eingliederung.

(cay)

KuZ mit neuem
Programm

Der Freizeitspal3 im Kulturzentrum
Eichberg im ZSP Rheinblick geht in
die nachste Runde: Das bis in den
kommenden Mai reichende Halbjah-
resprogramm liegt nun vor. Neben
Kabarett und einer A-cappella-Show
tritt auf der Kleinkunstblhne auch ein
Improvisationstheater auf: Das ist
Theater ohne Netz und doppelten
Boden, einfach ganz spontan. Ge-
spielt werden Szenen auf Zuruf. Ein
Stichwort und das Spiel beginnt. Da-
mit ist wieder einmal gute Unterhal-
tung und viel Spal3 vorprogrammiert.

(cay)

&
Das komplette Programmbheft

X158 kann angefordert werden bei:
KuZ-Eichberg, Kloster-Eberbach-Str.
4, 65346 Eltville (bitte frankierten
Rickumschlag beifligen). Weitere In-
fos gibt es im Internet unter
www.kuz-eichberg.de.

Teil der Stadtgeschichte

In GieBen informieren seit kurzem 50 Infota-
feln Gber stadthistorisch bedeutsame Orte.
Eine davon wurde am Haupteingang der Kii-
nik fr Psychiatrie und Psychotherapie ange-
bracht und stellt die Entwicklung der einsti-
gen Heil- und Pflegeanstalt dar. Unser Foto
zeigt den Arztlichen Direktor der Kiinik, Prof.
Dr. Helmut Woelk, vor der Tafel.

Foto: Andrea Weiland



Futuristisch: Neues Holzschnitzellager in Haina

Im Bau: Das neue Holzschnitzellager in Haina.

Die sinnvolle Verbindung von Okolo-
gie und Okonomie steht als Leitge-
danke Uber vielen Projekten der Stif-
tungsforsten Kloster Haina. Ein wei-
teres Beispiel dafiir ist in den vergan-
genen Wochen auf dem ehemaligen
Sportplatz zwischen Haina-Kloster
und Altenhaina entstanden: eine 36
mal 14 Meter groBe und zehn Meter
hohe Hackschnitzel-Lagerhalle. Das
Besondere daran ist, dass sie kom-
plett aus Holz besteht — aus 110 bis
1383 Jahre alten Douglasien, die im
Wald der LWV-Stiftungsforsten ge-
schlagen wurden. 21 dieser — ur-
springlich in Nordamerika beheimat-
eten — Nadelbdume wurden fur das
ungewdhnliche Projekt gefallt.

Widerstandsfahig und witte-
rungsbesténdig

,Douglasien”, so Manfred Albus, Lei-
tender Forstdirektor der Stiftungsfor-
sten Kloster Haina, ,zeichnen sich
durch eine gute Widerstandsfahigkeit
gegen holzzerstérende Pilze und
Insekten sowie durch eine gute und
lange Witterungsbestandigkeit aus”.
Die Bdume wurden mit Wasserhoch-
druck zunachst entrindet. Ein Teil der

Foto: Manfred Albus

Rundholzstdmme sind 80 Zentimeter
tief in K&cherfundamenten als Stitz-
pfeiler in den Boden eingelassen. Der
unterirdische Teil wurde mit Borsalz
impragniert, der oberirdische erhielt
keine Impragnierung. Andere Stam-
me wurden zugeschnitten flr die
Dachquerverbindungen verwendet.

Albus bereitet es eine besondere
Freude, diese beeindruckende Halle
fur die Stiftungsforsten kostenguinstig
mit eigenem Holz ohne Stahlkon-
struktion zu errichten und damit eine
gute Werbung flr heimisches Holz zu
machen. Die neue Halle wird sich, so
ist sich Albus sicher, sowohl aus 6ko-
logischer als auch 6konomischer
Sicht rechnen: Die ,Holzenergie
Haina — HEH", der Energiedienstlei-
ster der Stiftungsforsten, wird mit der
neuen Halle in der Lage sein, 3.000
Kubikmeter Hackschnitzel vor Regen
und Schnee zu schitzen. Damit kdn-
nen die Hackschnitzel trockener ver-
heizt werden, was die Energieaus-
beute wesentlich verbessert und bei
gleichem Holzeinsatz einen héheren
Gewinn erlaubt.

Die HEH beliefert derzeit die drei

LWV-Zentren fUr Soziale Psychiatrie
in Haina, Merxhausen und Marburg
sowie die Energiegesellschaft Wal-
deck-Frankenberg in Bad Wildungen
mit Hackschnitzeln. (rvk)

Neue Rahmenvereinba-
rung unterzeichnet

Integrationsvereinbarungen sind be-
triebliche Instrumente, um Menschen
mit Behinderungen in ihrer beruflichen
Eingliederung zu férdern und zu un-
terstitzen. Sie werden zwischen
Unternehmensleitung, Betriebs- bzw.
Personalrat und Schwerbehinderten-
vertretung vereinbart und enthalten
Regelungen zu den betrieblichen
Rahmenbedingungen wie auch zur
Forderpolitik des Unternehmens. Mit-
te des Jahres haben Behordenleitung
und Gesamtschwerbehindertenver-
tretung eine Rahmenvereinbarung zur
Integration schwerbehinderter Men-
schen beim LWV Hessen abge-
schlossen. Die Rahmenvereinbarung
unterstreicht den Wunsch des Ver-
bandes nach &rtlichen Integrations-
vereinbarungen, die sich an den Be-
sonderheiten des jeweiligen Standor-
tes orientieren sollen. In der Rahmen-
vereinbarung wird auch die Selbst-
verpflichtung des Verbandes bekréaf-
tigt, mindestens 6 % schwerbehin-
derte Mitarbeiter zu beschéftigen.
Diese Quote kann aber durch die drt-
lichen Vereinbarungen nach oben
korrigiert werden: So nennen die 6rt-
lichen Vereinbarungen fur die Haupt-
verwaltung Kassel sowie die Regio-
nalverwaltungen in Darmstadt und
Wiesbaden einen Anteil von minde-
stens 10 %, der anzustreben ist. So-
mit bleiben die ortlichen Integrations-
vereinbarungen offen flr glinstigere
Regelungen, jeweilige Spezifika wie
auch fir besonders innovative Ansét-
ze: Die Integrationsvereinbarung fur
das ZSP Kurhessen sieht beispiels-
weise vor, dass ein Integrationsteam
gebildet wird, um die dauerhafte Um-
setzung der Vereinbarung zu Uber-
wachen. (jda)
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Ethik — Brucke und Grenze de

LWV-Kliniktlhrungskrafte berieten zu Grundfragen

Uberwiegend betriebswirt-

schaftliche und unterneh-
mensstrategische Themen auf der
Agenda, beschéaftigten sich die Kii-
nikfihrungskréfte des LWV in ihrer
diesjahrigen Jahrestagung mit der
anderen Seite derselben Medaille:
Welche ethischen Dimensionen
bestimmen das Handeln in den Kii-
niken? Wird der Patient angesichts

standen im vergangenen Jahr

Ungewohnte Klinge

Musikalisch begriBt wurden die
LWV-KlinikfGhrungskréfte wahrend
einer FUhrung durch das Klinikge-
l&ande des ZSP Am Mdnchberg vom
Gospelchor der Klinik fur forensi-
sche Psychiatrie, der seit einigen
Monaten von Martin Buschmann,
Kantor der Evangelischen Kirche,
geleitet wird und ausnahmslos aus
Patienten des MaBregelvollzuges
besteht, die sich dort zu einer The-
rapie aufhalten. Der Chor, zunachst
als ,Projekt* angelegt, hat inzwi-
schen schon einige Auftritte, Uber-
wiegend bei hausinternen Anlassen,
hinter sich. Sein Repertoire ent-
spricht dem klassischer Gospel-
gruppen: Die Lieder sind meist reli-
giésen Inhalts und amerikanischer
Herkunft. Mit den gesanglichen
Fortschritten ist der Chorleiter
durchaus zufrieden und lobt den
Einsatz seiner Mitglieder: ,Jmmerhin
kommen die Patienten zu den Pro-
ben freiwillig und mit hoher Motiva-
tion. Das ist bei Konfirmanden nicht
immer der Fall“. Sozialarbeiter Klaus
Hohnel sah bereits bei der Grin-
dung des Chores positive Folgen fur
die Patienten: Sie wirden lernen,
ihre Stimmungen auszudricken und
mit konstruktiver Kritik und Lob
umzugehen. Auch starke das Sin-
gen im Chor das Selbstbewusst-
sein: ,Die Patienten gewinnen den
Mut, auch einmal auf positive Weise
im Mittelpunkt zu stehen.” Unter-
stUtzt wird der Chor durch die evan-
gelische Krankenhausseelsorgerin
Klaudia Ehmke-Pollex und Mitarbei-
ter des Krankenpflegeteams.
Alexander Jung/(jda)
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des Kostendrucks zum Objekt der
Behandlung? Rund 65 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer der Sep-
tembertagung in Hadamar mach-
ten sich auf die Suche nach dieser
wichtigen ,Hilfestellung fir das
Tagesgeschaft”, wie es LWV-Fach-
bereichsleiter Peter Lutze ein-
gangs formulierte.

Zu Beginn war zunachst ein wenig
gegenseitiges Beschnuppern ange-
sagt, schlielich wollten die Klinikflh-
rungskrafte ihren neuen Dienstvorge-
setzten kennen lernen. Dieser Aufga-
be stellte sich Landesdirektor Uwe
Brickmann gern und erlauterte ne-
ben Persdnlichem auch seine Vor-
stellungen zur Modernisierung der
LWV-Einrichtungen, die sich an den
durch die Verbandsversammlung im
Juli gefassten Beschlissen orientie-
ren. So sollen die bisherigen Eigen-
betriebe zu Beginn des kommenden
Jahres als gemeinnUtzige GmbHs
ihre Arbeit fortsetzen. Bis die GmbHs
ins Handelsregister eingetragen
seien, liege in den kommenden Wo-
chen aber noch ein gutes Stlck Ar-
beit vor allen Beteiligten, umriss der
LWV-Chef die nachsten Schritte. Der
Landesdirektor zeigte sich zuver-
sichtlich, dass der fur den Rechts-
Ubergang ins Leben gerufene Umset-
zungsbeirat seine Arbeit zUgig fort-

i

Dimensionen ethischen Handelns diskutiert: Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz von

Kilinikfihrungskréften im LWV.

setzen werde. Er hoffe, so Brick-
mann weiter, die Entscheidung der
Verbandsversammlung habe das Pri-
vatisierungsgespenst endlich vertrei-
ben kdnnen, welches in den vergan-
genen Monaten immer wieder aufge-
taucht sei.

Ethik als Normen des Handelns

Dr. Bernhard Emunds vom Oswald
von Nell-Breuning-Institut fGr Wirt-
schafts- und Gesellschaftsethik in
Frankfurt machte die Konferenzteil-
nehmer zum Einstieg mit dem Ethik-
Begriff und unterschiedlichen Ethik-
Traditionen vertraut, die jeweils mora-
lische Begrindungen lieferten, unter
denen Institutionen wie auch Indivi-
duen handeln. In Organisationen, wie
sie auch Kliniken darstellen, musse
die WUrde des Einzelnen trotz asym-
metrischer (ungleicher) Beziehungen
geachtet werden. Den Faden, die
W(rde eines jeden Patienten zu ach-
ten und ihn nicht zum Objekt der
Behandlung degenerieren zu lassen,
nahm Prof. Dr. Hans-Ludwig Schrei-
ber, friiher Staatssekretar im nieder-
séchsischen Wissenschaftsministe-
rium und ehemaliger Prasident der
Uni Gottingen, auf. Das Stichwort fur
Schreiber hatte Lutze bereits geliefert:
Seit rund 15 Jahren sind die Budgets
der Krankenh&user und auch die der

Foto: Martin NeBhold



s Handelns

Heime ,gedeckelt”, als Bestimmungs-
groBe fir den Mittelzufluss dient nicht
(ausschlieBlich) der Behandlungs-
und Betreuungsbedarf, sondern die
Einnahmesituation bei den Kosten-
tragern, allen voran bei den Kranken-
kassen. Aus ethischen Anschauun-
gen ,geronnene” rechtliche Normen
gebodten es, so Schreiber, in der arzt-
lichen und pflegerischen Leistung am
Patienten nicht lediglich eine Leistung
um der Gegenleistung (Bezahlung)
Willen, sondern um des Bedarfes
Willen zu sehen: ,Jedermann hat den
gleichen Anspruch auf Gesundheit
und Leben, ob arm oder reich, ob
Nobelpreistrager oder Taugenichts.*
Zwar durfe die Gesellschaft diesen
Hilfebedarf nicht verweigern oder
substanziell einschranken, jedoch
bedrfe es eines ,informed consent*,
einer informierten Zustimmung des
Patienten, da als ein weiteres ethi-
sches Prinzip das Selbstbestim-
mungsrecht des betroffenen Men-
schen nicht auBer Acht gelassen wer-
den durfe: ,Der Arzt hat den Kranken,
gerade den Schwachen, Behinderten
und nicht mehr voll Handlungsfahigen
als Person zu achten, den er grund-
sétzlich nicht gegen seinen Willen
einfach behandeln darf.“ Das aller-
dings bedeute nicht, sagte Schreiber
weiter, dass Autonomie und Selbst-
bestimmung alleinige Bestimmungs-
gréBen flr eine medizinische oder
therapeutische Behandlung seien:
Zuerst kdme die Sorge um das Wohl
des Kranken, der Behandler aber sei
verpflichtet, auch ein partnerschaftli-
ches Verhdltnis zum Patienten herzu-
stellen. ,Informed consent” bedeute
daher stets ,Einwilligung nach Auf-
klarung®, was, falls erforderlich, auch
die Einwilligung durch einen Betreuer
einschlieBe.

Wohl und Wille des Patienten

Wie schwierig die Balance zwischen
dem medizinisch Mdglichen und dem
Willen des Patienten zu halten ist, illu-
strierte Schreiber an der aktuellen
Debatte um Sterbebegleitung und
Sterbehilfe. Hier gébe es den Trend,
das Selbstbestimmungsrecht zuneh-
mend in den Vordergrund zu rticken.
Es sei nicht zu erwarten, dass in

Auttritt vor LWV-Flhrungskréften: Gospelchor der Klinik fir forensische Psychiatrie Hadamar
Foto: Martin NeBhold

Deutschland das strafrechtlich be-
wehrte Verbot der aktiven Sterbehilfe
fallen werde. Jedoch musse Uber-
dacht werden, mittels welcher Instru-
mente die Frage ethisch richtig be-
antwortet werden kénne, wie lange
eine kurative, lebensverlangernde Be-
handlung aufrechterhalten werden
muss und wann zu palliativer Versor-
gung Ubergegangen werden darf.
Schreiber sieht hier eine ,Tendenz zu
maximaler Versorgung als Folge der
modernen Medizin“ mit der (fallwei-
sen) Konsequenz, dass Leiden nicht
geheilt oder gelindert, sondern Leben
unter nicht zu ertragenden Bedingun-
gen erhalten werde. Die Patienten-
verfugung kénne ein Hilfsmittel gegen
diese Entwicklung darstellen, durch

sie durften jedoch nicht die konkreten
Bedurfnisse des Kranken durch eine
zuvor verschriftlichte, formelhafte Re-
gelung vernachlassigt werden. Auch
beim Vorliegen einer Patientenverfl-
gung gelte das Prinzip der oft nicht
einfachen, ethischen Synthese von
Wohl und Wille des Patienten. (jda)

Die Beitrage der FUhrungs-
(7 | kréftekonferenz sind in einem

TY[Ze) Tagungsband zusammenge-

tragen. Er kann bei Interesse ange-

fordert werden bei: Martin Ne3hold,

LWV  Hessen, Hauptverwaltung,

Fachbereich Einrichtungen,

Tel.: 0561/ 1004 — 23 48,

EMail:

martin.nesshold@lwv-hessen.de

Beteiligungsbericht 2004

Der Superindikator als wichtiges
Bewertungskriterium der zur LWV-
Unternehmensgruppe gehdrenden
ZSPs und Kliniken ist im vergange-
nen Jahr erneut nach oben geklet-
tert: FUr 2004 hat er einen Wert von
11,0 erreicht, nachdem er im Jahr
davor noch bei 7,7 lag. In der Sum-
me hat sich somit die Bestands-
sicherheit der Einrichtungen in den
vergangenen Jahren deutlich verbes-
sert, die Eigenbetriebe und gemein-
nutzigen GmbHs befinden sich ganz
Uberwiegend auf einem erfolgreichen
Konsolidierungskurs. Der Superindi-
kator ist das aggregierte Ergebnis
unterschiedlicher betriebswirtschaft-
licher Kennzahlen wie Umsatzrendi-
te, Finanzkraft und Eigenkapitalquo-

te. Auch krankenhausspezifische
Indikatoren wie der Umsatz pro Bett
und der Umsatz pro Mitarbeiter flie-
Ben in die Berechnung ein. Der
Beteiligungsbericht, der den Gremien
des LWV in jedem Jahr vorgelegt
wird, enthalt neben den globalen
Daten viel Zahlenmaterial zu den
Unternehmen, die der LWV als
Eigenbetriebe oder Alleingesellscharf-
ter einer gGmbH fuhrt. Auch die
Minderheitsbeteiligungen sind dar-
gestellt. Der Fachbereich Einrichtun-
gen legt einen Beteiligungsbericht
bereits seit 1997 vor, gesetzlich vor-
geschrieben ist er hingegen erst
durch die jungste Novelle der Hessi-
schen Gemeindeordnung und wird
ab 2005 obligatorisch. (jda)
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WORTMELDUNGEN

Die Fraktionen
der Verbands-
versammliung

zu wichtigen Einsparungen

Themen miuissen Tragern zu
Gute kommen

Foto: privat

Aufgrund der konsequenten Reformpo-
litik unter der Regie des ehemaligen
SPD-Landesdirektors Lutz Bauer wer-
den fur das laufenden Haushaltsjahr
Einsparungen in Héhe von ca. 20 Mio.
Euro erwartet. Damit wird deutlich, dass
die Einfihrung von Budgets in der Sozi-
alhilfe, neue Verwaltungs- und FUh-
rungsstrukturen, der erfolgreiche Aus-
bau des Betreuten Wohnens und nicht
zuletzt die kompetente und engagierte
Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter offensichtlich auch in diesem Jahr
ihre Frichte tragen.

Dank der Einfihrung eines modernen
Controllingsystems werden wir als die
politisch Verantwortlichen Uberhaupt in
die Lage versetzt, die unterjghrige
Haushaltsentwicklung aktuell zu erfah-
ren. Das ist deswegen von groBter
Bedeutung, weil so auf Fehlentwicklun-
gen schon kurzfristig und zeitnah die
erforderlichen politischen Reaktionen
erfolgen kénnen. Das gilt natrlich auch
fUr positive Entwicklungen, wie sie sich
fUr das laufende Haushaltsjahr abzeich-
nen.

Die SPD-Fraktion hat sich sehr einge-
hend mit der Frage beschaftigt, wie mit
den zu erwartenden Budgettberschis-
sen umzugehen ist. Eine Alternative
ware gewesen, die eingesparten Mittel
einer Rucklage zuzufihren, um so ein
gewisses Ausgleichsventil fur eine Ver-
stetigung der Umlage zu schaffen. Fur
die SPD gibt es jedoch Uberhaupt kei-
nen Zweifel, dass angesichts der ver-
heerenden wirtschaftlichen Lage unse-
rer Trager, der Landkreise und kreis-
freien Stadte, kurzfristig gehandelt wer-
den muss. Gemeinsam mit der FWG-
Fraktion hat die SPD-Fraktion daher mit
Antrag vom 19.10.2005 den Verwal-
tungsausschuss aufgefordert, die zu
erwartenden Einsparungen unmittelbar
fur eine Absenkung der Verbandsumla-
ge 2006 einzusetzen. Wir glauben, dass
wir so nicht nur ein wichtiges Signal
setzen, sondern auch einen Beitrag flir
eine spUrbare Entlastung der Trager-
haushalte leisten kénnen.

Reiner Emmerich,

. Sprecher Arbeitskreis Haushalt
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CDU

Zukunft der
Einrichtungen

Die kunftige Entwicklung der Einrich-
tungen nimmt bei den Beratungen in
der CDU-Fraktion weiterhin einen er-
heblichen Raum ein. Grundlage ist der
Beschluss der Verbandsversammlung
vom 6. Juli 2005, mit dem die Richt-
schnur fur das weitere Handeln gelegt
worden ist.

Der darin enthaltene Umsetzungsbeirat
fuhrt die unterschiedlichen Interessenla-
gen zusammen und bietet die Gewahr
daflr, dass die Gedanken der dort
Beteiligten in die Vorbereitung der not-
wendigen Entscheidungen zur Zukunft
der Einrichtungen des LWV Hessen ein-
flieBen kénnen.

An deren Notwendigkeit hat sich nichts
verandert. Wer aufmerksam die aktuel-
le Presse verfolgt, erkennt, dass sich
offentlich-rechtlich gefiihrte Kranken-
hauser in zunehmendem MalBe einem
Veranderungsdruck ausgesetzt sehen,
der mit Kostenstrukturen, aber auch mit
internen Abldufen in Verbindung steht.
In diesem Zusammenhang kommt der
Feststellung der Verbandsversammlung,
dass die Einrichtungen des LWV auch
in Zukunft in offentlich-rechtlicher Tra-
gerschaft gefuhrt werden sollen, beson-
dere Bedeutung zu.

Allerdings kann das nicht bedeuten,
dass sich die Betriebsleitungen oder die
in den Einrichtungen beschéftigten Mit-
arbeiter/-innen nur auf geringfligige
Anderungen einzustellen haben. Der
Konkurrenzdruck am Markt fur Gesund-
heitsleistungen zwingt gerade die
offentlichen Trager, sich mit betriebs-
wirtschaftlichen Grundsétzen zu be-
schéftigen. Abgesehen davon, dass das
volkswirtschaftlich mehr denn je gebo-
ten ist, gilt verbandsintern eine Verhal-
tensregel: eine Subventionierung aus
offentlichen Kassen scheidet mit Blick
auf die dramatische Finanzlage der
Landkreise und kreisfreien Stadte aus.
Daher sind alle Beteiligten aufgerufen,
ihre lIdeen einzubringen, um die unzwei-
felhaft vorhandenen Qualitaten unserer
Einrichtungen auch kinftig angemessen
zur Geltung zu bringen. Das Ziel muss
sein, die Einrichtungen langfristig zu
erhalten, weil sie sich im Wettbewerb
behaupten.

Fritz Kramer, Fraktionsvorsitzender

Foto: privat
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200 Jahre Psychiatrie

1803 warb Johann Christian Reil mit
seinem Traktat ,Rhapsodien (= Vortra-
ge) Uber die Anwendung der psychi-
schen Curmethoden auf Geisteszerrit-
tungen* fUr die Abkehr von den damals
Ublichen gewaltsamen Behandlungs-
methoden des Untertauchens, des
Drehstuhls, des Ankettens und der
Hungerkuren und der Hinwendung zu
mehr psychotherapeutischen Behand-
lungsverfahren. Dabei flUhrte er den
Begriff Psychiatrie in den wissenschaft-
lichen Diskurs ein. Er ahnte damals
nicht, dass er eine bis heute andauern-
de Entwicklung anstieB. Seit 200 Jah-
ren pendeln immer neue Behandlungs-
methoden zwischen Soma und Psyche
hin und her.

Ahnlich wie der Psychiatrie selbst erging
es auch den Psychiatrischen Kranken-
hausern und Anstalten sowie ihren Tra-
gern. Vor 30 Jahren sind Reformpsy-
chiater daflr angetreten, die gro3en, flr
ganze Regionen zustandigen Anstalten
aufzuldsen und durch kleine stadt- und
landkreisbezogene Krankenhausabtei-
lungen zu ersetzen. Derzeit geht der
Trend wieder dahin, mit anderen gleich-
artigen Einrichtungen zu fusionieren und
sich erneut zu groBen Verbanden
zusammenzuschlieBen, wenn maéglich,
sogar landesweite Verblnde einzuge-
hen. Dabei besteht die Gefahr, wieder in
alte Strukturen der Heil- und Pflegean-
stalt zurtick zu fallen. Es wird der Ver-
such unternommen, sie wieder fur alle
Aufgaben zustandig zu machen, die
sonst keiner haben will oder die ande-
ren zu teuer sind. Die geschieht dann
ohne Rucksicht auf die Steuerungsver-
suche einer Balanced Score Card im
Gesundheitswesen und den allgemei-
nen Nutzen.

Wie auch in anderen Bereichen, z. B.
der Sozialhilfe, treten die BUndnis90/
DIEGRUNEN in der Verbandsversamm-
lung des LWV weiterhin fur lokale und
Okologisch Uberschaubare Kranken-
hausbundnisse in lokaler Anbindung
ein. Sie hoffen, dass gerade diese
bodensténdigen Organisationsformen
geeignet sind, Uberbordernde Wachs-
tumsphantasien auch im Gesundheits-,
Sozial- und Krankenhausbereich einzu-
grenzen.

Holger Heupel, Fraktionsvorsitzender

Foto: Privat

FDP

Augenmaf und
Vernunft

... fordern wir als FDP-Fraktion fUr das
Ausflihrungsgesetz zum SGB XII, das
die Einzelheiten der Eingliederungshilfe
und auch deren mégliche Ubertragung
auf die ortlichen Kommunen regeln soll.
Zwar hat der Landtag sich dazu erst
zum 1. Januar 2007 eine Frist gesetzt;
das darf aber nicht im Basta-Stil des
Altbundeskanzlers Schréders gesche-
hen. Statt dessen mussen die behin-
derten Menschen, die Leistungserbrin-
ger und die Kostentrager ausfihrlich
vorher darUber diskutieren kénnen. Ein
Hauruck-Verfahren analog dem in
Baden-Wurttemberg darf es nicht
geben, weil dies mehr Unruhe stiftet als
notig ist.

Natrlich hangt eine Anderung der Lei-
stungszusagen und der Kostenauftei-
lung grundsétzlich mit dem Kommuna-
len Finanzausgleich zusammen und
muss diesen berlcksichtigen. Gleich-
zeitig ist die effiziente Verwaltungs-
struktur bei méglichster Nahe fir die
behinderten Menschen zu entwickeln,
und es sollte mehr der bisher vernach-
|&ssigten Anreize zur wirtschaftlichen
Leistungserbringung bei den Anbietern
geben. Das, was die Kommunalen
Spitzenverbande und der Landeswohl-
fahrtsverband zum Betreuten Wohnen
auch mit klaren Fristen unter Beteili-
gung des Landes vereinbaren konnten,
muss auch fur andere Hilfeformen
erreicht werden, weil so am besten
madglichst selbststandige Forderungs-
und Lebensformen umfassend berlck-
sichtigt werden kénnen. Starker als bis-
her sind flexibel veranderbare Angebo-
te schon deshalb zu entwickeln, weil
oft genug nur so mehr Selbststandig-
keit und Teilhabe fur die Bereiche Woh-
nen, Arbeit und Freizeit erreicht werden
konnen.

Der Verwaltung muss gentigend Spiel-
raum gelassen werden, um anfanglich
auch scheinbar teurere, beispielsweise
stationére, Hilfe anzubieten, um diese
friihzeitiger als bisher in teilstationére
oder ambulante Angebote Uberflihren
zu kénnen.

Ferdinand Walther, Fraktionsvorsitzen-
der

)
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»sVisionen sozialen
Handelns*

... menschlich, fachlich und wirtschaft-
lich. Unter diesem Motto stand die Con-
Sozial 2005 am 9. und 10. November
2005 im Messezentrum Nurnberg.

In den zurlckliegenden Debatten hat
sich die FWG-Fraktion oft die Frage
gestellt: ,Gibt es im LWV auf Grund der
wachsenden Sparzwénge noch Visionen
sozialen Handelns, oder werden Men-
schen, die krank und behindert sind, nur
noch unter 6konomischen Gesichts-
punkten beurteilt?” Die Budgets der ein-
zelnen Zielgruppenmanagements sind
offensichtlich der entscheidende (wo-
moglich der einzige) MaBstab sozialen
Handelns. Es gibt viele Beispiele, die sich
an dieser Stelle auffUihren lieBen.

Mit zwei Beispielen soll verdeutlicht wer-
den, wo die FWG-Fraktion in der Ver-
bandsversammlung des LWV den Kon-
flikt sieht: In dem MaBe, wie das Betreu-
te Wohnen ausgebaut wird, sollen sta-
tionére Platze abgebaut werden. Zuséatz-
liche Werkstattplatze flir Menschen mit
einer Behinderung sollen nur noch Uber
eine Einzelentscheidung des Verwal-
tungsausschusses genehmigt werden.
Dies, obwohl gemaB der aktuellen Stati-
stik (31.12.2004) die Anzahl der Werk-
stattbeschéftigten bundesweit mit
245.798 schon deutlich Gber dem Wert
der Consens-Studie liegt, die von einem
Bedarf bis 2010 von 243.060 Platzen
ausging. Einziger OrientierungsmafBstab
ist die Budgetentwicklung.

Wird die notwendige fachliche Diskus-
sion mit der ,Kommunalen Familie” zur
Zumutung? Wir meinen, der Landes-
wohlfahrtsverband muss starker als
Sachwalter flir die Interessen behinder-
ter Menschen auftreten und in der der-
zeitigen Diskussion auf allen Ebenen
Menschlichkeit, Fachlichkeit und Wirt-
schaftlichkeit glaubwurdig verbinden.
Dieses Know-how, das der LWV besitzt,
muss starker in die Diskussion einge-
bracht werden.

Die FWG-Fraktion in der Verbandsver-
sammlung des LWV wird diesen Fokus
in ihrer zukUnftigen Arbeit noch stérker in
den Mittelpunkt stellen, als es bisher
ohnehin schon geschehen ist.

Albrecht Fritz, Fraktionsvorsitzender
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Wie zufrieden sind Sie?" —

LWV stellte Ergebnisse einer Befragung
zum ,,Stationar Begleiteten Wohnen* vor

Experten in eigener Sache: Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Tagung zum Stationédr

Begleiteten Wohnen. Foto: Jérg Daniel

m Standehaus des LWV sind im

Oktober rund 150 Teilnehmer/innen

zu einer Fachtagung zum ,Stationar
Begleiteten Wohnen* (SBW) zusam-
mengekommen — unter ihnen auch
Nutzer/innen dieser Wohnform. Das
SBW richtet sich vor allem an Men-
schen mit geistiger Behinderung, die
eine Unterstltzung beim Wohnen
bendtigen und (noch) nicht im Betreu-

Stationar Begleitetes Wohnen

Stationar Begleitetes Wohnen ist ein
stationéres Wohnangebot fur Men-
schen mit geistiger Behinderung
auBerhalb, aber meist in der Nahe
eines Wohnheimes. Die Nutzer/in-
nen wohnen in tragereigenen bzw.
vom Trager angemieteten Wohnun-
gen fur Einzelpersonen und Wohn-
gemeinschaften. Das SBW fordert
gezielt Selbststandigkeit und Selbst-
bestimmung seiner Nutzerinnen und
Nutzer, die beraten und unterstutzt
werden. Personal ist aber nicht stan-
dig anwesend. Ziel des SBW ist es,
vorhandene Fahigkeiten und Res-
sourcen der Bewohner zu stérken,
zu aktivieren und auszubauen, um
eine weitestgehende Unabhangigkeit
von professionellen Hilfen zu ermég-
lichen. Soweit mdglich, soll ein Uber-
gang in das ambulante Betreute
Wohnen vorbereitet werden.
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ten Wohnen leben kénnen, aber auch
keine stationare Vollversorgung brau-
chen. Das Stationar Begleitete Woh-
nen sei inzwischen ein unentbehrli-
ches Bindeglied zwischen stationarer
und ambulanter Wohnform, hob Eve-
lin Schénhut-Keil, Erste Beigeordne-
te des LWV, zu Beginn der Veranstal-
tung hervor. Im Rahmen individueller
Hilfeplane ermogliche es Schritt fur
Schritt mehr Eigenverantwortung und
mehr Selbstbestimmung.

Fur Stefan Goéthling, Geschéftsflihrer
der Selbsthilfeorganisation fir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten ,Netz-
werk People First Deutschland e. V.%,
steht der Wunsch behinderter Men-
schen nach einem selbstbestimmten
Leben im Vordergrund, und der sei
durch Betreutes Wohnen besser als
durch eine Heimunterbringung zu
erreichen. ,Deshalb finde ich es auch
gut, dass der Landeswohlfahrtsver-
band in dieser Richtung verstarkt
aktiv wird“, sagte Gothling in seinem
Beitrag.

Ziel des LWV sei es, allen behinder-
ten Menschen in Hessen die Hilfe
zukommen zu lassen, die deren indi-
viduellen Winschen und Moglichkei-
ten entsprache, unterstrich Schon-
hut-Keil. Um mehr Uber die Zufrie-
denheit von Nutzerinnen und Nutzern
zu erfahren, habe der LWV mit einer
Befragung — auch im Vergleich mit
anderen Bundeslandern — einen
neuen Weg beschritten. Die Ergeb-
nisse der Befragung zeigten, dass
der LWV auf das richtige Instrument

Ergebnisse der Befragung

Mit einem Fragebogen in leichter
Sprache hat der LWV 56 von 64
Nutzerinnen und Nutzer des SBW
nach Einschatzungen, Winschen
und Bedurfnissen zu Wohnen und
Freizeit befragt. 95 % der Befragten
gaben an, mit ihrer Wohnsituation
Uberwiegend zufrieden zu sein, 77
% erklarten, dass es ihnen in ihrer
neuen Wohnform besser gefalle als
vorher. Auch die groéBere Selbst-
stéandigkeit wird sehr positiv beur-
teilt: 80 % sagten: ,Ich bin mein
eigener Herr”. Fast 90 % der Nutzer
fihlen sich im SBW sicher. Die
Betreuung wird zu 75 % positiv
bewertet. Durch den Fragebogen
wurden auch Verbesserungsvor-
schlage und Winsche erfragt. (jda)

setze: ,Die Nutzerinnen und Nutzer
sind mit ihren Wohnbedingungen
ganz Uberwiegend zufrieden. Das
Stationar Begleitete Wohnen tragt
dazu bei, die Lebensqualitat der dort
lebenden Menschen spurbar zu ver-
bessern®, so die Erste Beigeordnete
weiter.

Jeder Mensch sei Experte in eigener
Sache. Die Nutzerbefragung des
LWV mache sich diese Erkenntnis zu
Nutze, meinte Ralf Schetzkens von
der Hessischen Heimaufsichtsbehdr-
de im Regierungsprasidium GieBen,
der Mdglichkeiten der Mitsprache
und Mitbestimmung beleuchtete. Das
Heimgesetz vollziehe hier nach, was
in der Fachwelt diskutiert werde und
weise dem Heimbeirat wichtige Auf-
gaben der Mitwirkung zu. Die Tatig-
keit der Heimbeirate habe in vielen
Fallen zur Anderung allzu rigider Re-
geln der Hausordnung in den Wohn-
heimen geflihrt. Mit der Ausdifferen-
zierung der Wohnformen mussten
sich jedoch auch die Formen der Mit-
wirkung und Mitbestimmung andern.
Wichtiger wirden daher in Zukunft
die Instrumente der Foérder- und Hil-
feplanung. (jJda)

Zur Tagung erscheint in
-~/ | Klrze eine Dokumentation,

INTEe) ie ab Februar 2006 bei

Christa Schelbert, LWV-Hauptverwal-

tung, Zielgruppenmanagement flr

Menschen mit einer geistigen Behin-

derung,

Tel.: 0561 /10 04 — 26 99,

EMail: christa.schelbert@Iwv-hes-

sen.de

angefordert werden kann.




Applaus von zahlreichen Weggeféhrten: Verabschiedung im gefiillten
Sténdehaus.

Fine fira qing 2u Ende -

Lutz Bauer zur Verabschiedung
mit Ehrenring ausgezeichnet

in Garant der sozialen Absiche-

rung behinderter und kranker

Menschen sei er gewesen, sag-
te Kurt-Wilhelm Sauerwein, Prasident
der Verbandsversammlung, bei der
Verabschiedung von Landesdirektor
Lutz Bauer vor rund 250 Géasten, die
sich am 31. August im Kasseler
Standehaus versammelt hatten. Der
LWV sei in der ,Ara Bauer in der
kommunalen Familie fest verankert
gewesen, auch sei die Akzeptanz bei
den Tragern der freien Wohlfahrts-
pflege in dieser Zeit gewachsen. Fur
seinen insgesamt 28-jahrigen Einsatz
um den Verband — Bauer war vor sei-
ner Amtszeit als Landesdirektor meh-
rere Wahlperioden Mitglied der Ver-
bandsversammlung - zeichneten
Sauerwein und Erster Beigeordneter
Uwe Briuckmann den LWV-Chef, der
mit Vollendung des 65. Lebensjahres
in den Ruhestand wechselte, mit
dem Ehrenring des LWV aus.

Lob kam auch von der Hessischen
Landesregierung, fur die Staatsmini-
ster Stefan Gruttner, Chef der Staats-
kanzlei, sprach, und vom bisherigen
Ersten Beigeordneten des LWV, Uwe
Brickmann, der am 1. September
Bauer im Amt als Landesdirektor
nachfolgte. Bauer habe, stets mit be-
merkenswertem Einsatz, gemeinsam
mit den Selbstverwaltungsgremien
die Voraussetzung dafur geschaffen,
dass der LWV heute auch fur die

Zukunft fur gestaltbar gehalten wer-
de, sagte Brickmann.

Sauerwein skizzierte den Lebensweg
des ,Sozial- und Kommunalpolitikers
aus Profession und Leidenschaft®,
der in seiner Amtszeit als Landesdi-
rektor den LWV zu einem modernen,
sozialen Dienstleistungsunternehmen
flr behinderte und kranke Menschen
in Hessen gemacht und dabei wich-
tige Ziele der Behindertenhilfe umge-
setzt habe. Als Beispiele fuhrte der
Prasident den Grundsatz des Vorran-
ges ambulanter Hilfen, darunter das
Betreute Wohnen, die Enthospitali-
sierung und den Ausbau der gemein-
denahen Psychiatrie an. Dabei habe
er trotz Strebens nach mehr Wirt-
schaftlichkeit die Interessen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des
LWV nie aus den Augen verloren: ,Mit
Arbeitsplatzen hat er nie gespielt!”.

Der Parlamentsprasident dankte dem
scheidenden LWV-Chef fir seine
kooperative und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem Hessischen
Sozialparlament. Der Umgang mit
den 75 Abgeordneten sei stets von
Achtung, Wertschatzung und Fair-
ness gepragt gewesen: ,Sie waren
nie fur die Neigung anfallig, das Par-
lament beherrschen zu wollen®,
Bauer habe die Rolle der Verbands-
versammlung als oberstem Souveran
immer ernst genommen. In schrift-

Dank und Anerkennung: Erster Beigeordneter
Uwe Briickmann (I.) und Président Kurt-Wil-
helm Sauerwein (r.) zeichnen Lutz Bauer mit
dem Ehrenring, der héchsten Auszeichnung
des LWV, aus. Fotos: Jorg Lantelmé

lichen GruBworten drickten Deut-
scher und Hessischer Landkreistag,
die Liga der Freien Wohlfahrtspflege
in Hessen, der Sozialverband VdK
Hessen-Thiringen und andere Orga-
nisationen ihren Respekt vor der
beruflichen Lebensleistung Bauers
aus. (jda)

fusgewiesener Sozialexperte

Mit Lutz Bauer trat 1995 ein Landes-
direktor an die Spitze des LWV, der
durch seine vielfaltigen Funktionen
sowohl in der Sozialpolitik wie auch in
der Kommunalen Selbstverwaltung
ein ausgewiesener und geschatzter
Fachmann ist. Der Jurist war vor sei-
ner Zeit beim LWV im Hessischen
Sozialministerium tatig und spater
Geschaftsfuhrender Direktor des
Hessischen Landkreistages. Lange
Jahre wirkte Bauer auch als Kommu-
nalpolitiker. Wahrend seiner zehnjah-
rigen Amtszeit als Landesdirektor
trieb er gemeinsam mit den Gremien
des LWV die Modernisierung des
Verbandes und seiner Einrichtungen
voran. Am 25. August vollendete Lutz
Bauer sein 65. Lebensjahr und trat
daher mit Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze in den Ruhestand. Der
verheiratete Vater zweier erwachse-
ner Téchter ist ins heimische Raun-
heim im Kreis GroB-Gerau zurlickge-
kehrt und will dort auch weiterhin
politisch aktiv bleiben. (jda)
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enn sich schwerbehin-
Wderte Menschen selbst-

standig machen wollen,
greift das Integrationsamt des
Landeswohlfahrtsverbandes
nicht nur mit Rat, sondern auch
mit Zuschiissen oder Darlehen
unter die Arme. Einer, der mit
Hilfe des Integrationsamtes eine
berufliche Existenz aufgebaut
hat, ist Andreas Pockrandt. Der
45-jahrige gelernte Kranken-
pfleger und Rettungssanititer
ist heute Inhaber der Firma
~Architektur & Modelldesign”
mit Sitz im Griinderzentrum im
Bahnhof von Bad Wildungen.
Das junge Unternehmen boomt.

Schmucke Fachwerkhauser hat er
schon gebaut, barocke Wohnhauser
oder Klostergebaude, mittelalterliche
Burgtirme, Reithallen, Sportanlagen,
Wassermuhlen — und Kirchen. Aus
Holz und Pappe, maBstabgetreu, mit
allen Details und liebevoll bemalt: ,Mit
unseren Architekturmodellen schaffen
wir etwas Vorzeigbares, etwas, das
Uber die Computersimulation hinaus
geht, erklart Andreas Pockrandt,
wahrend er mit streichholzdinnen
Stabchen Verzierungen an den Sau-
len eines Kirchenschiffes formt: Es
handelt sich um die gotische Hallen-
kirche St. Marien und Bartholomai,
die Pockrandt im Auftrag der Evan-
gelischen Landeskirche Niedersa-
chen im MaBstab 1 : 50 nachbaut.
Das Original steht in Harsefeld im
Landkreis Stade. ,Bauherren, die bei
uns bestellen, bekommen Modelle
auf den Tisch, die ihre Fragen beant-
worten®, schmunzelt der erfolgreiche
Existenzgrinder, ,das ist eine ganz
traditionelle, altmodische Methode,
aber wirkungsvoll, denn viele haben
gegentber Computeranimationen
immer noch das Geflhl, die sind
nicht echt — und wenn man den
Stecker rauszieht, ist alles weg“. Die
Einzigartigkeit seines jungen Unter-
nehmens, das er mit Unterstitzung
des Integrationsamtes des LWV
gegrundet hat, sei ,bewusst das Alt-
modische®, fugt Pockrandt nicht
ohne Stolz hinzu. ,Unsere Modelle
sind im Gegensatz zur Zeichnung,
zum guten Foto oder zur virtuellen
Vorfiihrung im wahrsten Sinne des
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Vom Hobby zur Existenz

Das Integrationsamt des LWV ha
Andreas Pockrandt, sich selbstst

Wortes begreifbar und sprechen die
Sinne des Betrachters an®.

Vom Hobby zum Beruf

Modellbau ist seine groBe Leiden-
schaft: Schon als Schuler und Aus-
zubildender hat Andreas Pockrandt
filigrane Modelle aus Streichholzern
gefertigt — zundchst Segelschiffe und
Dampfer: ,In den Mittagspausen am
Klchentisch sind viele meiner Schiffs-
modelle entstanden®, lachelt der 45-
Jahrige. Durch eine Ausstellung die-
ser Modelle wurde ein Bauunterneh-
mer auf ihn aufmerksam: ,,Der kam
auf mich zu und fragte, ob ich auch
Hauser bauen konnte“. Pockrandt,
damals Krankenpfleger im Stadtkran-
kenhaus von Bad Wildungen, sagte
zu und konstruierte schlieBlich auch
fUr andere Bautrager nebenberuflich

Modelle von Einfamilienhausern: ,Das
war ein guter Ausgleich zu dem
anstrengenden Job, mehr nicht".
Denn dass er Jahre spater das
Hobby zum Beruf machen und sich
eine selbststandige Existenz als
Modelldesigner aufbauen wirde, das
war zundchst nicht geplant.

Fast 23 Jahre hatte Pockrandt auf
Intensivstationen verschiedener Kran-
kenhauser gearbeitet — bis er 1997
Beschwerden an der Bandscheibe
bekam. Anfangs versuchte er es mit
Krankengymnastik, ,doch nach und
nach“, erinnert sich Pockrandt,
»haben sich die Wirbelkorper so ver-
schoben, dass man mir sagte, eine
Operation sei unausweichlich.” Nicht
eine, sondern zwei Operationen muss-
te er Uber sich ergehen lassen, ,das
war ganz schon lehrreich, mal die
Intensivstation von der anderen Seite



Erfolgreicher Existenzgriinder: Andreas Pok-
krandt neben einem seiner Modellhduser.
Fotos: Gundula Zeitz

wieder in seinen erlernten Berufen
arbeiten kénnen. ,Naja, da habe ich
gesagt, ich will Modellbauer werden®,
erinnert sich Pockrandt, ,und der
Sachbearbeiter war auch ganz froh,
weil da mal jemand genau wusste,
was er wollte.“ Die Erntichterung folg-
te auf dem FuBe: ,Der BfA-Mitarbei-
ter hat dann in seinem PC bei den
offiziellen Beschreibungen nachge-
guckt, wie denn das korperliche
Belastungsprofil fur Modellbauer aus-
sieht — und siehe da, es entsprach
dem des Krankenpflegers.” Das
kdnne er vergessen, habe der Sach-
bearbeiter gesagt: ,Damals war ich
sehr witend®, sagt Pockrandt, ,’dann
mach’ ich’s eben ohne Ausbildung’,
hab”ich geantwortet".

Ein Darlehen vom Integrations-
amt

Pockrandt gab nicht auf. Er konsul-
tierte einen Unternehmensberater, der
ihm Mut machte und mit ihm ein
Konzept fur eine Existenzgrindung
erstellte. Was fehlte, war freilich Geld
flr die notwendigen Investitionen,
und die Banken zdgerten zunachst,
Pockrandt Kredite zu geben.

Da sprang das Integrationsamt des
LWV ein: ,Fur die zur Existenzgrin-
dung notwendigen Investitionen
wurde Herrn Pockrandt im Jahr 2001
vom Integrationsamt, damals hiel3 es
noch Hauptflrsorgestelle, aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe ein Darlehen in
Hohe von 25.000 Mark, also rund
12.700 Euro bewilligt”, erinnert sich
Matthias Schluz, Mitarbeiter im Inte-
grationsamt und dort unter anderem
zustandig fur die Férderung von Exi-

grindung —

f
andig zu

LT
P
-

kennen zu lernen®, schmunzelt der
45-Jahrige. Und als er im Marz 2000
im StUtzkorsett entlassen wurde, hiel3
die Diagnose: 50 Prozent schwerbe-
hindert. ,Das war schon ein Schock®,
erinnert sich Pockrandt: ,Da stand
ich nun mit Anfang 40, sitzen konnte
ich namlich tatsachlich nicht, in mei-
ner RitterrUstung, so stand ich also in
meiner Kuche, habe Modelle gebaut
zum Zeitvertreib und mich gefragt,
was nun werden soll.“

Ein Frage, die ihm dann auch der
zustandige Mitarbeiter der Bundes-
versicherungsanstalt fUr Angestellte
(BfA) stellte, als es darum ging, eine
passende Rehabilitations- oder Um-
schulungsmaBnahme zu finden, denn
es war klar; Pockrandt wUrde nie

Mit einem Kirchenmodell fing’s an: Der Bad
Wildunger Jungunternehmer am Arbeitsplatz.



stenzgriindungen schwerbehinderter
Menschen. ,Herr Pockrandt hat von
dem Geld einen Transporter ange-
schafft und seinen Arbeitsplatz ein-
gerichtet.“ Das Darlehen habe der
Modelldesigner inzwischen restlos
getilgt.

Zirka 30 solcher Darlehen jahrlich
habe das Integrationsamt hessenweit
in den letzten Jahren vergeben, sagt
Schluz. Die Tendenz sei steigend.
Uberdies seien Zinszuschiisse ge-
wahrt worden. Insgesamt seien aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe, die
Betriebe mit mehr als 20 Mitarbeitern
zahlen missen, wenn sie nicht min-
destens funf Prozent schwerbehin-
derte Arbeitnehmer einstellen, rund
223.000 € an behinderte Existenz-
grunder geflossen. Dazu kamen noch
Zuschusse fur diejenigen, die zwar
kein Darlehen in Anspruch genom-
men haben, jedoch einen Anspruch
auf Erstattung der Kosten fur eine
behinderungsbedingte notwendige
Zusatzausstattung ihres Arbeitsplat-
zes haben. ,Das kénnen hdhenver-
stellbare Tische ebenso sein wie spe-
zielles Werkzeug oder besondere
Stuhle®, erklart Schluz. ,Auch die
Kosten flr eine wegen der Behinde-
rung notwendige Arbeitsassistenz,
wie etwa fur eine Vorlesekraft fur Blin-
de und Sehbehinderte kénnen tber-
nommen werden.*

Auch Pockrandts Arbeitsplatz musste
mit besonderen Hilfsmitteln ausge-
stattet werden: Der Modellbauer
bendtigte einen hdhenverstellbaren
Werktisch und einen behinderungs-
gerechten Werk- und Burostuhl. Die
Kosten in Hohe von insgesamt rund
2.000 € Ubernahm das Integrations-
amt in voller Hohe.

Werkstatt im Griinderzentrum

Und so konnte Pockrandt ab Mérz
2001 eine Werkstatt im Grunderzen-
trum Bad Wildungen anmieten und
loslegen. An Auftragen fehlte es von
Anfang an nicht: Unter den Kunden
waren beispielsweise Amter fir Denk-
malpflege aber auch andere Bauher-
ren: ,Architekturmodelle von Altbau-
ten beispielsweise leisten Uberzeu-
gungsarbeit bei Behorden, vermitteln
Geldgebern realistische Eindriicke
von geplanten Bauanderungen, es
erleichtert die Vermarktung®, sagt
Pockrandt.

Doch der Existenzgrinder baut auch
moderne Ein- und Mehrfamilienhdu-
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Hintergrund

Das Integrationsamt fordert jahrlich
ungefahr 20 bis 30 schwerbehinder-
te Menschen mit Darlehen und Zins-
zuschissen bei Grindung und
Erhalt einer selbststandigen beruf-
lichen Existenz, wenn sie

1. die erforderlichen personlichen
und fachlichen Voraussetzun-
gen fur die AusUbung der
Tatigkeit erfullen,

2. ihren Lebensunterhalt durch
die Téatigkeit voraussichtlich
auf Dauer im Wesentlichen
sicherstellen kénnen und

3. die Tatigkeit unter Berlcksich-
tigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarkts zweck-
maBig ist.

Wie das Beispiel zeigt, lassen sich
durchaus auch berufs- und le-
benserfahrenere schwerbehinder-
te Menschen Uber diese Forde-
rung auf dem ersten Arbeitsmarkt
integrieren und gewinnen so nicht
nur wirtschaftliche Autonomie,
sondern auch Selbstbewusstsein

ser: Einer der wichtigsten Kunden
war alsbald der groBte deutsche
Massivhausbauer ,,Viebrockhaus” aus
Niedersachsen. ,Die Idee der Firma
war, dass jeder Kunde bei Vertrags-
abschluss ein Modell seines Hauses
bekommt.” Weil pl6tzlich allein fur
Viebrockhaus bis zu 1.000 Hauser im
Jahr zu bauen waren, stellte Pok-
krandt sechs Mitarbeiter ein. Doch
dann anderte der Fertighausherstel-
ler sein Konzept, die Auftrage gingen
zurlck, und der Jungunternehmer
musste ab Méarz 2003 wieder Perso-
nal abbauen. ,Das war schon eine
schwierige Zeit damals®, erinnert sich
Pockrandt. Inzwischen gewann er
wieder neue Kunden und beschéftigt
mit Thomas Dressler inzwischen wie-
der einen Mitarbeiter. Uberdies arbei-
tet er mit dem ,Bad Wildunger Treff-
punkt” zusammen, einer Psychosozi-
alen Betreuungseinrichtung, deren
Klienten in der Beschéftigungsthera-
pie fUr seine Firma kleine Baumchen
aus Bursten herstellen und bemalen.
So féllt die Bilanz Pockrandts unter
dem Strich positiv aus: ,Das vergan-

als selbststandiger Unternehmer,
der nicht oder nicht mehr auf frem-
de Unterstitzung angewiesen ist.
Zuvor muss der jeweilige Antrag-
steller Nachweise Uber seine be-
rufliche Qualifikation und die erwar-
tete Rentabilitat seines Unterneh-
mens vorlegen, damit das Integra-
tionsamt in Zusammenarbeit mit
der Agentur fUr Arbeit entscheiden
kann, ob die Markteinschatzung
ausreichende Erfolge verspricht.
Das Integrationsamt fordert in die-
sem Rahmen Existenzgrinder mit
einer jahrlichen Gesamtleistungs-
summe von ca. 250.000 €. Das
Instrument der Forderung einer
selbststandigen Existenz schwer-
behinderter Menschen ist aufgrund
der schwierigen Arbeitsmarktlage
oft die einzige aussichtsreiche
Mdglichkeit, diesen Personenkreis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
einzugliedern. Das Integrationsamt
leistet somit einen wichtigen Bei-
trag zum Abbau von Arbeitslosig-
keit. (Integrationsamt)

gene Jahr ist so gelaufen, dass ich
wirklich das Gefuhl habe: Es hat eine
Perspektive”, sagt Pockrandt. ,Im
Ubrigen will ich immer noch mit
jedem Hausmodell, das ich baue,
besser werden — und nach mehr als
zweitausend Bauten ist das eine
bewahrte Motivation.” Gundula Zeitz

TIOR8 Weitere Informationen:
Landeswohlfahrtsverband Hessen —
Integrationsamt-,

34117 Kassel, Kdlnische StraBe 30,
Tel.: 0561 /1004 - 0,

Fax: 0561 /10 04- 26 50,

64293 Darmstadt, Steubenplatz 16,
Tel.. 06151/801 -0,
Fax:06151/801-234

65189 Wiesbaden, Frankfurter Stra-
Be 44,

Tel.: 06 11 /156 -0,

Fax: 06 11/156-209

EMail: kontakt-integrationsamt@Iwv-
hessen.de
www.integrationsamt-hessen.de




»wOEGEN UNVERSTANDNIS UND AUSGRENZUNG —

AUSSTELLUNG IM STANDEHAUS ZEIGTE KUNST PSYCHIATRIEERFAHRENER MENSCHEN

ie Reaktionen im Géstebuch
D waren vielfaltig: Anerken-
nung Uber die kinstlerische
Ausdruckskraft, Respekt, mit welcher
Energie der Krankheit begegnet wird,
Erstaunen Uber einen nicht alltag-
lichen Ausstellungsort. ,Zeige Deine
Wunde - Befreiende Kunst. Psychia-
trieerfahrene stellen aus*” fuhrte rund
1.200 Menschen ins Kasseler Stan-
dehaus, mehr als 800 davon waren
am 3. September, wahrend der Kas-
seler Museumsnacht, zu Gast.

AUSDRUCKSMITTEL UND
KOMMUNIKATION
Ausgangspunkt war ein Kunstwettbe-
werb, der von Karl-Hermann Haack,
Beauftragter der Bundesregierung fur
die Belange behinderter Menschen,
im ,,Européischen Jahr der Menschen
mit Behinderung® 2003 ausgeschrie-
ben wurde. Uberrascht seien Jury
und Organisatoren von der Resonanz
gewesen, so Haack wéhrend der
Ausstellungserdffnung. 1.200 Kinst-
lerinnen und Kunstler reichten Uber
5.000 Werke ein. Damit habe die Jury
eine  Mammutaufgabe vor sich
gehabt. SchlieBlich wahite sie 123
KUnstler mit 200 Arbeiten fur die Wan-
derausstellung aus, die nach dem
Startschuss in Berlin eine bundeswei-
te Reise angetreten habe. Bis Ende
2006 seien insgesamt 38 Ausstel-
lungserdffnungen geplant, erlauterte
Haack. ,Die Bilder kamen zu einem
groBen Teil aus dem stationadren psy-
chiatrischen Bereich, sie sollten aber
nicht einfach dorthin wieder zurtck,
denn damit wére die Wahrnehmung in
der Offentlichkeit nur schwer zu errei-
chen.” Daher habe es ,guter Konzep-
te der Umsetzung vor Ort* bedurft.
Kurt-Wilhelm Sauerwein, Prasident

GroBes Interesse an der Ausstellung: Besucher/innen wéahrend der Kasseler Museumsnacht.

der Verbandsversammlung, bestatig-
te gern, dass mit dem Standehaus
ein attraktiver Ausstellungsort zur Ver-
flgung stehe. Jedes der 60 Expona-
te sei eingehende Betrachtung wert.
Sauerwein hob hervor, was Kunst fur
kranke Menschen bedeuten kénne:
Individuelles  Ausdrucksmittel und
Kommunikation mit anderen Men-
schen, beides sei unverzichtbar.

VOLLES STANDEHAUS

Frih habe sich der LWV um die Aus-
stellung bemuht, so LWV-Landesdi-
rektor Lutz Bauer. Auch, weil gleich
sieben Kunstlerinnen und Kunstler aus
den Ateliers der ZSPs in Eltville und
Bad Emstal nominiert wurden. Dieser
Erfolg sei natUrlich zuerst einmal das
Ergebnis ganz personlicher, indivi-
dueller Anstrengungen. Die Ausstel-
lung liefere aber auch einen Beleg flr
gewandelte Rahmenbedingungen und

Foto: Jorg Daniel

therapeutische Konzepte. Hier habe
der LWV — mit dem Psychiatrierefor-
mer Walter Picard an seiner Seite — fUr
das Land Hessen einen wichtigen und
vorausschauenden Beitrag geliefert,
war sich der scheidende LWV-Chef an
einem seiner letzten Arbeitstage sicher.
Bei der Museumsnacht wurde es
dann eng vor den Bildern: Wer wollte,
konnte sich bei stiindlichen Fuhrun-
gen ausflhrliche Erlauterungen von
Andrea Schwarzkopf, die an Konzep-
tion von Wettbewerb und Ausstellung
beteiligt war, geben lassen. Und zwi-
schen den FUhrungen zu den Bildern
gab es fur die Besucher keinen Leer-
lauf, sondern informative Rundgéange
durch das Standehaus, angeboten
durch LWV-Archivarin Dr. Christina
Vanja und Kunsthistoriker Gerd Fen-
ner. Untermalt durch Vitrinenexponate
aus der langen und ereignisreichen
Geschichte wiesen die beiden Histori-
ker auf das 170-jahrige Bestehen des
Gebaudes im kommenden Jahr hin.
Das Standehaus verkdrpere wie weni-
ge andere Bauwerke die demokrati-
sche Tradition Hessens, hief3 es in den
Flhrungen. (jda)

Fir eine stimmungsvolle Begleitung zur Aus-
stellungserdffnung  sorgte die Jazzband
,Blind Foundation” der Stiftung Blindenan-
stalt Frankfurt am Main. In der ersten Reihe (v.
1.): Norbert Witte, Baustadtrat der Stadt Kas-
sel; LWV-Landesdirektor Lutz Bauer; Kurt-
Wilhelm Sauerwein, Président der Verbands-
versammlung, und Karl-Hermann Haack, Be-
auftragter der Bundesregierung flr die Belan-
ge behinderter Menschen.  Foto: Jérg Daniel

lwv info 04a/2005 23



Menschen ohne Wohnung:

LWV fordert Anlautstellen mit igst 9 Mio. Euro

beratungsstellen und Tages-

aufenthaltsstatten fir Nicht-
sesshafte/Alleinstehende Wohnungs-
lose mit insgesamt 8,95 Mio. Euro.
»,Nach jingsten Schatzungen nimmt
die Zahl nicht nur vortbergehend
obdachloser Menschen wieder zu.
Mit den Einrichtungen, die von der
freien Wohlfahrtspflege getragen wer-
den, verflgen wir in Hessen Uber ein
wirksames und bundesweit vorbildli-
ches Netz an Hilfeangeboten®, erlau-
terte Landesdirektor Uwe Brickmann
den im September gefassten Be-
schluss des LWV-Verwaltungsaus-
schusses. In vielen Fallen sei es
durch die Arbeit dieser Anlaufstellen
gelungen, sozial aus dem Gleichge-
wicht geratenen Menschen wieder zu
einer Wohnung zu verhelfen. Durch
die Wohnung werde die wichtigste
Voraussetzung fur deren soziale Rein-
tegration, auch fur eine Wiederein-
gliederung in eine berufliche Téatigkeit,
geschaffen, erganzte der LWV-Chef.
Nach einer seit 1991 geltenden Ver-
waltungsvereinbarung ist der LWV
verpflichtet, den Bestand der Hilfean-
gebote zu sichern. Er trégt damit —im
Auftrag der hessischen Landkreise

Der LWV fordert in 2005 42 Fach-

Hilfe ftir Menschen ohne Wohnung: Die 8kumenische Wohnungslosenhilfe des Franziskus-Hau-

ses in Hanau.

und kreisfreien Stadte — rund 87 %
der Gesamtkosten dieser wichtigen
Anlaufstellen fur obdachlose Men-
schen. Die Fachberatungsstellen bie-
ten den Betroffenen schnelle und vor
allem unburokratische Hilfe. Sie ver-
flgen Uber Aufenthaltsplatze fr den
Tag und vermitteln — zum Teil Uber
regelmaBige Sprechstunden — arztli-

Von der , Platte” zuriick ins normale Leben

Zum Netz der LWV-geférderten
Anlaufstellen gehort die dkumenische
Wohnungslosenhilfe Franziskus-Haus
in Hanau. Im Mai 2002 kommt es
zum ersten Kontakt zwischen einer
StraBensozialarbeiterin des Franzis-
kus-Hauses und Claus Mdller (Name
geandert), der damals ohne festen
Wohnsitz ist. Er Ubernachtet in der
GartenhUtte von Bekannten. Die Sozi-
alarbeiterin bietet Miller eine Uber-
nachtungsmaglichkeit im Franziskus-
Haus an, er erhalt dort Essen und
wird intensiv beraten. Nachdem er
Vertrauen zu den Mitarbeitern des
Franziskus-Hauses gefasst hat,
erzahlt er seine Geschichte: Bis zum
Tod seiner Mutter lebt Claus Mdller
mit ihr in einer gemeinsamen Woh-
nung. Als sie stirbt, ist er 49 Jahre alt
und gerade arbeitslos. Muller ist An-
alphabet und kennt Niemanden, der
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ihm beim Ausflllen der Formulare hel-
fen kann. So beantragt er keine Sozi-
alleistungen und lebt stattdessen etwa
vier Jahre vom Erbe seiner Mutter. Als
ihm das Geld ausgeht, wird seine
Wohnung zwangsgeraumt. Er gerat
auf die StraBe, sucht lediglich nachts
eine Gartenhutte auf. Im Franziskus-
Haus erhéalt Mduller zundchst eine
Unterkunft in der Herberge des Hau-
ses. Sie ist ganzjahrig gedfinet, bietet
wohnungslosen Menschen ein Quar-
tier mit vergleichsweise intensiver
Betreuung. Nach etwa sieben
Wochen wechselt er in das Uber-
gangswohnheim, wo Wohnungslose
leben, die sich fur ein neues Leben
entschieden haben. In der Tagesstat-
te entwickelt er soziale Kontakte,
Ubernimmt gemeinnutzige Tétigkeiten,
denn, vor dem Verlust seines Arbeits-
platzes, war er 27 Jahre lang berufs-

Foto: Franziskus-Haus

che Hilfen und Ubernachtungsmég-
lichkeiten. Nichtsesshafte/Alleinste-
hende Wohnungslose konnen in den
Tagesaufenthaltsstatten duschen,
Wésche waschen und Mahlzeiten zu
sich nehmen. Ziel der Hilfen ist die
,Sesshaftmachung” dieser Men-
schen. Dazu erhalten sie dort Unter-
stlitzung und Beratung. (jda)

tatig. Die Schuldnerberatung hilft ihm
schlieBlich auch bei der Regulierung
seiner Verbindlichkeiten. Bereits vier
Monate spater kann Claus MUller eine
Arbeit in einer Hanauer Metallbaufirma
aufnehmen. Mdller erweist sich als
zuverlassig und erhalt, nach Ablauf
eines Zeitvertrages, eine Festanstel-
lung. Innerhalb von zwei Jahren kann
er seine gesamten Schulden von
12.500 Euro begleichen. Anfang 2004
ist es endlich so weit: Muller zieht in
eine eigene Wohnung, die ihm durch
einen ehrenamtlichen Mitarbeiter des
Franziskus-Hauses vermittelt wurde.
Das erste Mal, dass er in einer eige-
nen Wohnung lebt. Da er vermutlich
weiterhin Analphabet bleiben wird, ist
er auch in Zukunft auf Hilfe beim
Schriftverkehr angewiesen. Ansonsten
flhrt er aber ein normales Leben.

(cay)/(jda)



Alois

ie heiflen Sie?”
W:,Auguste”; ,Fami-
7/ lienname?” ,Augu-

ste” — So befragte der Frank-
furter Psychiater und Neuro-
loge Alois Alzheimer im
Jahr 1901 seine Patientin
Auguste D. und beschreibt
an ihrem Beispiel zum
ersten Mal die Alzheimer-
sche Demenz.

Ende des Jahrhunderts ist
der Name Alzheimer weltbe-
kannt und steht fir eine
Krankheit, die unser
Gesundheitssystem in
Zukunft auf eine ernste
Probe stellen wird. Alzhei-
mers Todestag jahrt sich am
19. Dezember zum 90. Mal.
Dies und die Nihe Alzhei-
mers zum Waldkrankenhaus
Koppern waren fiir LWV-
Info Anlass, einmal dem
Lebenslauf Alzheimers und
der nach ihm benannten
Krankheit nachzugehen.

Vom Schuljungen bis zum
Oberarzt

1864 erblickt Alois Alzheimer das
Licht der Welt im unterfrankischen
Marktbreit, wo er die Grundschule
besucht und sein Vater die notable
Stelle eines ,Koniglichen Notars" aus-
ubt. Die frankische Provinz reicht
dem nach Bildung strebenden Jun-
gen nicht aus: Um eine bessere
Schulausbildung zu erhalten, zieht
der zehnjéahrige Alois nach Aschaf-
fenburg und besucht dort das huma-
nistische Gymnasium. Seine Familie
soll ihm spéater nachfolgen. Nach
dem Ende seiner Schulausbildung
strebt er ein Studium an, doch die

Alvheimer:

Wahl des Faches und der Universitat
machen ihm zuné&chst zu schaffen.
Berlin ist im ausgehenden 19. Jahr-
hundert das Mekka der Medizin und
so beginnt Alzheimer 1884 dort ein
Medizinstudium. Spéater wechselt er
nach WuUrzburg und Tdbingen und

wieder zurlck nach Wdurzburg.
Schon frih entdeckt er seine Leiden-
schaft fir das Mikroskopieren. Das
Mikroskop wird spéter flr ihn das
entscheidende Instrument seiner Pro-
motion: In einer mikroskopisch-ana-
tomischen Arbeit untersucht er die

Alois Alzheimer (1864 — 1915)
Foto: Institut fur Stadtgeschichte Frankfurt am Main

Ohrenschmalzdrisen. Sein Staats-
examen beschlieBt er schlieBlich mit
der Note ,Sehr gut*.

Doch nicht nur die Anatomie reizt Alz-
heimer: Auf einer Reise lernt der
junge Mediziner eine Dame n&her
kennen, die eine psychische Erkran-
kung hat. Fur Alzheimer ein nachhal-
tiges Erlebnis: Er wird 1888 Assi-
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Front der friheren ,Frankfurter Anstalt fir Irre und Epileptiker*.

stenzarzt an der ,Frankfurter Anstalt
fur Irre und Epileptiker*, die von dem
bekannten Psychiater Emil Sioli gelei-
tet wird. Dort arbeitet er - nachdem
er bereits einen harten Arbeitstag in
der Klinik hinter sich gebracht hat —
mit seinem Freund und Kollegen
Franz Nissl oft bis tief in die Nacht an
mikroskopischen Untersuchungen
des zentralen Nervensystems. Sein
FleiB wird belohnt: 1895 erfolgt die
Beférderung zum Oberarzt an dersel-
ben Klinik.

Das Jahr 1901 und die Kon-
zentration auf die Wissen-
schaft

1901 ist Alzheimers Schicksalsjahr:
Seine geliebte Frau Cecilie stirbt.
Trotz seiner Kinder wird er nie wieder
heiraten. Noch im selben Jahr unter-
sucht er Auguste D., die Patientin, an
der er erstmals die ,eigenartige Er-
krankung der Hirnrinde“ beschreibt,
seine groBte Entdeckung. Auf sein
und Siolis Betreiben hin wird auBer-
dem das Waldkrankenhaus Képpern
als Zweigstelle der Frankfurter Anstalt
gegriindet. Ob Alzheimer selbst in
der damaligen Zweigstelle Kbéppern
tatig war, ist gut moglich, aber nicht
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belegt. In Képpern werden zu dieser
Zeit Alkoholkranke aus Frankfurt mit
landwirtschaftlicher Arbeit beschaftigt
und mit kraftiger Kost“ ernahrt,
wovon man sich eine Besserung
ihres Gesundheitszustands  ver-
spricht. Bewusst verzichtet Sioli auf
die damals Ublichen Fenstergitter und
Zaune. Dass Alzheimer ein groBer
Kenner der Alkoholabhangigkeit ist
und sie haufig behandelt hat, kann
als gesichert gelten. 1902 folgt Alz-
heimer seinem Interesse an der For-
schung und wird wissenschaftlicher
Assistent in Heidelberg bei Emil
Kraepelin, damals Deutschlands be-
deutendster Psychiater. Im darauffol-
genden Jahr geht Alzheimer mit
Kraepelin nach Minchen an die dor-
tige Psychiatrische Klinik und Uber-
nimmt das Hirnanatomische Labora-
torium. Ein Jahr spater habilitiert er
sich. Mit seinem bekannten Vortrag
,Uber eine eigenartige Erkrankung
der Hirnrinde® macht er 1906 erst-
mals die von ihm entdeckte Demenz
einem Fachpublikum bekannt. Spéater
erhalt sie auf Vorschlag Kraepelins die
Bezeichnung Alzheimersche Krank-
heit. Der Vortrag selbst sté3t damals
jedoch kaum Uber den engen fach-
lichen Kreis hinaus auf Interesse.

(AR ™ e 5 3 ) T

Foto: LWV-Archiv

1912 erhalt Alzheimer einen Ruf als
ordentlicher Professor fur Psychiatrie
an die Friedrich-Wilhelm-Universitat in
Breslau. Doch steht seine Professur
in Breslau unter einem ungltcklichen
Stern: Schon bei Dienstantritt ist er
krank und leidet bei geringsten An-
strengungen unter Atemnot und
Herzbeklemmungen. Sein ehemaliger
Chef Kraepelin erkennt bei ihm eine
infektidse Angina mit Nephritis und
Gelenkentziindung. Auch ein Kurauf-
enthalt in Wiesbaden 1913 bringt
keine dauerhafte Besserung. Im Jahr
1915 leidet er unter qualvollen Herz-
beschwerden und verstirbt schlieBlich
am 19. Dezember desselben Jahres
im Kreise seiner Familie. Seine letzte
Ruhe findet Alzheimer neben seiner
Frau Cecilie auf dem Frankfurter
Hauptfriedhof. Erst nach dem Tod
des Mediziners und Wissenschaftlers
beginnt die lange Karriere seines
Namens. (cgy)/(jda)

©Q
Eine informative und gut les-
INFO bare Biografie Alzheimers
enthéalt das Buch von Konrad und
Ulrike Maurer: Alzheimer — Das Leben
eines Arztes und die Karriere einer
Krankheit, Minchen 1998.



Alrheimer:

Ursachen und mogliche
Gegenmittel

Rita Hayworth litt daran, ebenso
wie Ronald Reagan und Herbert
Wehner: Alzheimer. lhr Schicksal
machte auf eine Krankheit auf-
merksam, die eine groBe und
offenkundig weiter wachsende
Zahl von Menschen trifft: ,Rund 1
Million Menschen leiden in
Deutschland an dieser Demenzer-
krankung, die meist im hohen Alter
ausbricht, aber auch schon 50-
Jahrige treffen kann®, sagt Dr. Burk-
hard Struwe. Er leitet die geronto-
psychiatrische Abteilung an der
Klinik fur Psychiatrie und Psycho-
therapie in Bad Emstal-Merxhau-
sen. Unauffallig fangt es an. Die
Patienten kénnen sich keine Zah-
len mehr merken und wiederholen
gerade gesprochene Satze. Wenn
die Patienten Gllck haben, bleibt
es bei dieser ,mild cognitive im-
pairment” (leichte kognitive Beein-
trachtigung), der Vorstufe von Alz-
heimer. Wenn sie kein Gllck ha-
ben, kommen in der ersten Phase
der Alzheimer-Demenz noch nach-
lassende Urteilsfahigkeit, Orientie-
rungsschwierigkeiten und haufige
Geistesabwesenheit hinzu. In der
zweiten Phase der Demenz be-
ginnt der ,Abschied vom Ich®. Die
Patienten erkennen ihre Angehori-
gen nicht mehr, kdnnen nicht mehr
selbststandig essen und trinken,
werden inkontinent und kénnen
ihren Stuhlgang nicht mehr kon-
trollieren. Jetzt ist der geistige und
korperliche Verfall offensichtlich.
Die dritte Phase kann funf und
mehr Jahre andauern. Der Patient
ist dann auf die Intelligenz eines
Sauglings zurtckgefallen. Am En-
de sterben die Patienten an Fol-
geerkrankungen wie Lungen-

entztindung oder anderen In- 1_]
ol

fektionen. Mit dem Fortgang
der Krankheit wéachst der
notwendige Hilfebedarf bis |
hin zur permanenten Betreu-

ung. Pflegende Angehdrige
kénnen dies, auch bei Un- %

terstiitzung durch ambu- =" \’b
s

lante Dienste und Selbsthil-
fegruppen, kaum noch lei- \
sten.

Behandlung und
Diagnose von Alzheimer
heute

Wirksame Medikamente gibt es
bis heute nicht. Alzheimer ist nicht
heilbar, man kann lediglich den
weiteren Krankheitsfortschritt ver-
zbgern. Dies erreicht man durch
»,Rund-um-die-Uhr-Betreuung®,
geistige Betatigung und mit eini-
gen Medikamenten, die allerdings
nicht die eigentliche Krankheitsur-
sache bekampfen. Dies sind soge-
nannte Acetylcholinesterase-Hem-
mer, die den Abbau eines Boten-
stoffs im Gehirn verzdgern. ,Die
Symptome der Erkrankung kann
man damit etwa zwei Jahre hin-
ausschieben®, so Struwe. Ein wei-
teres Problem ist die Diagnose.
Meist wird Alzheimer erst erkannt,
wenn die Krankheit schon relativ
weit fortgeschritten ist. ,Die Er-
krankung dauert etwa 30 Jahre,
wird aber erst nach ca. 20 Jahren
auffallig”, sagt der Kasseler Geron-
topsychiater. Als gut zu handha-
bende Untersuchungsverfahren
gibt es den Uhrentest und den
»Mmini-mental-state“-Test. Mit ihnen
kann auch der Hausarzt eine erste
Diagnose stellen. Wird er fundig,
Uberweist er an den Neurologen,
der dann nach dem Ausschluss-
prinzip arbeitet. Kénnen Schlag-
anfalle, Durchblutungsstérungen
oder Parkinson ausgeschlossen
werden, stellt der Facharzt die Dia-
gnose Alzheimer.

Hoffnung auf neue
Medikamente und
Impfstoffe

So verzweifelt die Lage fur die
Patienten und Angehdérigen heute
noch ist, so viel besser konnte inre
Situation in Zukunft sein, denn die
Neurobiologie und mit ihr die Alz-
heimer-Forschung machen Fort-
schritte. Immer deutlicher zeichnet
sich das Bild von den Krankheits-
ursachen ab: Ausldser fur den Tod
der Nervenzellen ist wahrscheinlich
eine biochemische Kaskade, die
auBerhalb der Nervenzellen be-
ginnt und in ihrem Inneren endet.
Im Verlauf dieser Kaskade bilden
sich die ,Plagues” (Ansammlung
abgestorbener Nervenzellen), die
schon Alois Alzheimer in der Hirn-
rinde seiner Patienten fand. Seit-
dem die Wissenschaftler die am
Krankheitsprozess beteiligten En-
zyme kennen, haben sie mit der
Suche nach Medikamenten be-
gonnen, die moglichst frihzeitig
die krankmachende Kaskade
stoppen sollen. Gleichzeitig arbei-
ten Forscher an einem neuen
Impfstoff, der bei Patienten die
Demenz schon ein Jahr gestoppt
hat. Problematisch sind allerdings
die Nebenwirkungen, weshalb die
Impfstudie gegenwartig gestoppt
ist. An der Verbesserung dieses
Impfstoffs wird momentan gear-
beitet. Wann man dieser tlcki-
schen Erkrankung medikamentos
den Kampf ansagen kann, bleibt
deshalb auf absehbare Zeit offen.
Gelingt den Wissenschaftlern in
den nachsten Jahren kein ent-
scheidender  Durchbruch im
Kampf gegen Alzheimer, droht
dem Gesundheitssystem ei-
ne weitere Schieflage: Mit
der Alterung der Gesell-
schaft nimmt die Zahl der
Alzheimer-Patienten seit
Jahren dramatisch zu:
.In zehn bis flnfzehn
Jahren haben sich die
Fallzahlen  verdoppelt®,
weiB Struwe. (cgy)/(jda)
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Mit dem ersten Spatenstich haben
Gerd Kramer, Staatssekretar im Hes-
sischen Sozialministerium, und der
damalige LWV-Landesdirektor Lutz
Bauer im August die Bauarbeiten fur
den Neubau der forensischen Kilinik
Merxhausen in Bad Emstal offiziell
gestartet.

FUr den Neubau hatte das Land Hes-
sen im Juli dieses Jahres rd. 10,8

Der Neubau

Der Neubau der forensischen Kilinik
entsteht auf dem Gelande der alten
Gartnerei des Zentrums fUr Soziale
Psychiatrie Kurhessen. Der Bau ist
ein Gebaudekomplex aus flunf Bau-
teilen, deren Anordnung zwei gesi-
cherte Innenhdfe ergeben. Auf rd.
3.700 m? entstehen insgesamt 69
Therapieplatze  fur  suchtkranke
Rechtsbrecher. Abgesehen vom Ein-
gang und der Pfortnerloge wird die
Klinik die verschiedenen Abschnitte
des Neubaus in zwei unterschied-
lichen Sicherheitsstufen betreiben. Im
gesicherten Bereich befinden sich die
Raume der Wohngruppen, der Klinik-
leitung sowie die Besucherraume und
der therapeutische Funktionsbereich.
Hier ist Platz fur 48 Patienten. Im
hoch gesicherten Bereich befindet
sich die Aufnahme- und Ruckverle-
gerstation fur 21 Patienten.

Die Sicherungsanlagen
der Klinik

Da es sich bei den suchtkranken
Patienten um Rechtsbrecher han-
delt, hat eine zuverlassige Sicherung
des Gebaudes eine groBe Bedeu-
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Mio. € bewilligt. Die Errichtung des
Neubaus wurde an einen General-
unternehmer vergeben. Die Abwik-
klung der Bauarbeiten wird von
einem Projektmanager kontrolliert.
Der Zeitplan sieht vor, dass im April
2007 die ersten Patienten einziehen.
Mit der Fertigstellung der forensi-
schen Klinik Merxhausen werde die
Situation bei der Therapie und gesi-

tung. Sie erfolgt vor allem durch die
AuBenfassade der Klinik. Hier sind
alle Fenster durch zerstérungssiche-
re \Verglasung verschlossen, im
hochgesicherten Bereich zusétzlich
durch Stahlgitter. Die Zaunanlage bil-
det die zweite Sicherungslinie gegen
Ausbriche und verhindert, dass
fremde Personen sich dem Gebau-
de néhern kénnen. Abgesehen vom
Eingangsbereich, zu dem Patienten
keinen Zutritt haben, umfasst der
Zaun den gesamten Neubau, ist 3,5
Meter hoch und wird von Videoka-
meras Uberwacht. Die Sicherung der
Klinikmitarbeiter Ubernehmen Perso-
nennotrufgerate, mit der viele Mitar-
beiter ausgestattet sind. Mit diesen
Notrufgeraten kénnen sich die Mitar-
beiter untereinander verstandigen
und im Notfall Hilfe herbeirufen. In
solchen Féllen orten die Pfortner den
Hilferufenden Uber Funk. Ein ausge-
klUgeltes SchlieBsystem erganzt die
vorhandenen Sicherungseinrichtun-
gen. Entstanden ist dieses differen-
zierte und umfangreiche Sicherheits-
konzept in enger Abstimmung mit
dem Landeskriminalamt.

(cay)

Beim ersten Spatenstich (v. I.): Blrgermeister
Eckhard Bréutigam, Betriebsleiter Herbert
Dreisbach; Ingeburg Griinder-Schéfer, Vorsit-
zende der Betriebskommission; Lutz Bauer,
damaliger LWV-Landesdirektor; Staatssekre-
tar Gerd Krdmer,; Landtagsabgeordneter Dr.
Walter Libcke und Gerald Herber, Vorsitzen-
der des Kreistages Landkreis Kassel.

Foto: Carolin Rossler, CBP Projektmanagement

cherten Unterbringung suchtkranker
Rechtsbrecher in Hessen spurbar
verbessert, waren sich die Vertreter
von Land und LWV einig.

Wechselvolle Geschichte

Die Klinik fUr forensische Psychiatrie
in Bad Emstal als Betriebszweig des
ZSP Kurhessen plant der Landes-
wohlfahrtsverband Hessen als Trager
der Einrichtung seit dem Jahr 2000.
Das Land Hessen stimmte den LWV-
Planungen mit einem Kabinettsbe-
schluss im Jahr 2001 zu. Ein von
einer oOrtlichen Burgerinitiative initiier-
tes Burgerbegehren gegen den Bau
der forensischen Kilinik scheiterte im
Marz 2002, denn die Mehrheit der
Burgerschaft stimmte den Planungen

Nach dem ersten Spatenstich: Die Baugrube
wéchst.
Foto: Carolin Rossler, CBP Projektmanagement




enstich fur neue forensische Klinik

So funktioniert die Klinik

Die neue Forensik gliedert sich in drei
Schwerpunkte: den therapeutischen
Funktionsbereich, den Wohnsektor
und das Besuchsareal. Im therapeuti-

schen Funktionsbereich sind die
Arbeitstherapie, die Ergotherapie sowie
die schulische Weiterbildung und die
Physiotherapie angesiedelt. In der Kii-
nik kdnnen die Patienten ihren Haupt-
schulabschluss nachholen, Deutsch-
kenntnisse erwerben oder vertiefen
sowie Teile von Berufsabschllissen

zu. Der erste von zwei Bauabschnit-
ten fur die forensische Klinik startete
im November 2004 mit dem Beginn
der Umbau- und Sanierungsarbeiten
der ,Alten Schule” in Bad Emstal, wo
auf drei Ebenen 15 Platze in einem
offenen Therapiebereich entstehen (s.
LWV-Info 01/05). Die Kosten fUr den
Umbau der ,Alten Schule”, einem
denkmalgeschitzten Gebaude, be-
laufen sich auf rund 3 Mio. €, von
denen das Land Hessen rd. 2,2 Mio.
€ finanziert. Die Errichtung eines
Forensikstandortes in Merxhausen
wird seit Anfang 2002 von einem
Forensikbeirat begleitet. Der Beirat ist
Bindeglied zwischen der Klinik und
der Emstaler Blirgerschaft. (rvk)

absolvieren, die sie sich nach der Ent-
lassung auf eine Berufsausbildung
anrechnen lassen kénnen.

Im Wohnsektor leben die Patienten in
verschiedenen Wohngruppen. Hier
werden auch die in der Verhaltensthe-
rapie erworbenen sozialen Fertigkeiten
angewandt und gefestigt. Zudem wer-
den lebenspraktische Dinge wie
Kochen und Putzen trainiert. Im Besu-
cherareal ist nicht nur der Kontakt zu
Rechtsanwalten und Richtern mdéglich,
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Das Haus 4 der Forensik in GieBBen.

sondern ebenso das Treffen mit Ange-
horigen und Freunden. Der Erhalt der
privaten Kontakte ist wichtig, denn ein
intaktes soziales Umfeld hat eine groBe
Bedeutung fUr eine gunstige Prognose
der Patienten.

Therapeutische Angebote an zentraler
Stelle, das schulische Angebot und die
Arbeitstherapie sollen den suchtkran-
ken Rechtsbrechern eine Rickkehr in
ein Leben auBerhalb des geschitzten

Bereichs der Einrichtung ermdglichen. (cgy)

Foto: AuBenstelle Gieen

Erweiterungsbau der Forensik
in GieBBen bezogen

Drei Geb&ude hat die AuBenstelle der
Klinik fUr forensische Psychiatrie Haina
in GieBen von der Klinik fur Psycho-
therapie und Psychiatrie GieBen Uber-
nommen und kann so insgesamt 60
neue Platze fur die Behandlung psy-
chisch kranker Rechtsbrecher schaf-
fen. Nach zwischenzeitlichem Ab-
schluss der Umbauarbeiten konnte
das Haus 4 mit einer Kapazitat von 30
Betten zum 1.11.2005 vollstandig in
Betrieb genommen werden, so dass
die Uberbelegten Stationen etwas ent-
lastet werden. Mit dem Abschluss der
Umbauarbeiten in den Hausern 1 und
3 ist im Jahr 2007 zu rechnen, womit
30 weitere MaBregelvollzugsplatze
(Haus 3) zur Verfligung stehen wer-
den.

Die vorgesehene Nutzung der neuen
Gebaude stellte der Arztliche Direktor
Rudiger Muller-Isberner im Forensik-

beirat vor: In Haus 4 werden auf einer
sog. Schnelllaufer-Station Patienten
mit einem gut behandelbaren Krank-
heitsbild sowie Schizophrenie-Patien-
ten behandelt. In Haus 3 sollen min-
derbegabte Menschen mit geistiger
Behinderung untergebracht und in
Haus 1 sollen die Raume fur die Am-
bulanz , Ergotherapie und Rehabilita-
tion genutzt werden. Insgesamt hat
das Land Hessen fur den bedarfsge-
rechten Umbau rd. 5,9 Mio. € bewil-
ligt. Einen hohen Stellenwert hat auch
an diesem Forensikstandort die Si-
cherheit. So gibt es neben Sicher-
heitsglas und Vergitterung automa-
tisch gesteuerte TUr-Schleusen sowie
4,30 Meter hohe Z&une mit Untergra-
bungsschutz. 38 neue Stellen in
unterschiedlichen Berufsfeldern wur-
den fur die Behandlung der psychisch
kranken Rechtsbrecher geschaffen.
(rvk)



STATIONAR UND AMB
UNTER EINEM DALH

Wohnen im Verbund — das Beispiel der Lebenshilfe Waldeck-Frankenberg

Mit Unterstitzung hoch hinaus: Britta Mehler
(.) nutzt fdr sich die unterschiedichen Wohn-
formen in Korbach. Hier ist sie mit Betreuer
Harald Teppe im Garten.

Foto: Lebenshilfe Waldeck-Frankenberg

in Fachwerkhaus mit einer
griinen TUr fordert den Besu-
cher in der StraBe Hinter dem

Kloster 6 in Korbach zum Eintreten
auf. Hinter dem Gebaude erstreckt
sich ein Garten, das GrUun reicht bis
an die Rickseite eines milchkaffee-
farbenen Fachwerkhauses. Das En-
semble liegt im Herzen der Stadt mit
25.000 Einwohnern. Einkaufsmog-
lichkeiten, Apotheken, Arzte — all das
ist fir Anna M. und ihre Mitbewohner
bequem zu FuB zu erreichen. Das
Haus Hinter dem Kloster 8 bietet vier
Menschen ein Zuhause, die Eines ge-
meinsam haben: Sie sind geistig be-
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hindert und be-
noétigen deshalb
Hilfe, um ihren
Alltag zu mei-
stern. Aber: Sie
sind selbststan-
dig genug, um
nicht im Wohn-
heim des Le-
benshilfe-Werks
Kreis Waldeck-
Frankenberg zu
leben. Deshalb
werden sie in
ihrem Zuhause
stationar beglei-
tet, wie es in der
Fachsprache
heiBt. Zwischen
vier und sieben
Stunden taglich
steht den Be-
wohnern Fach-
personal zur Ver-
fligung, das
ihnen bei der
Bewaltigung des
Alltags hilft. ,Oft
geht es dabei
um lebensprak-
tische Dinge, wie
zum Beispiel das
Kochen. Sehr haufig geht es aber
auch um das soziale Miteinander, den
Umgang mit anderen Menschen”,
sagt Theo Bréommelhaus, Fachbe-
reichsleiter Wohnen der Lebenshilfe
Waldeck-Frankenberg.

Freiheit und Privatheit —
ohne Sicherheit aufzugeben

»Wohnen im Verbund” hei3t das Kon-
zept des LWV, auf das die Lebenshil-
fe hier setzt. In Zusammenarbeit mit
dem LWV Hessen als Kostentrager,
den Nutzern, also Menschen mit ei-
ner geistigen Behinderung und ihren
Eltern, sowie anderen Organisationen
haben es die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Lebenshilfe flr die
regionale Umsetzung weiterentwickelt
und Schritt fur Schritt Wirklichkeit

werden lassen. Ob in Frankenberg
oder Korbach, Bad Wildungen oder
Twistetal — an all diesen Standorten
bietet die Lebenshilfe Waldeck-Fran-
kenberg unterschiedliche Wohnfor-
men inmitten der Gemeinden fur die
insgesamt 228 geistig behinderten
Menschen an: In den Wohnheimen
und AuBenwohngruppen leben 131
Menschen, das Stationar Begleitete
Wohnen bietet 17 Bewohnern ein
Zuhause und im Betreuten Wohnen
leben 80 Bewohner in kleineren
Wohngemeinschaften oder auch ein-
zeln. ,Nur so kénnen wir den unter-
schiedlichen Anforderungen und
Wunschen der Bewohner gerecht
werden”, unterstreicht Brommelhaus.
Frank P. hat nach der Arbeit Lust auf
einen Kaffee. Vom Wohnheim in der
BunsenstraBe 1 in Korbach geht er
schrag gegentiber in die Spielothek.
Auch wenn der 53-Jahrige nur sehr
undeutlich spricht, wissen die Ange-
stellten dort, was der Gast mdchte:
eine Tasse Kaffee und einen Keks.
Danach geht er wieder nach Hause,
sein Betreuer begleicht ein paar Tage
spater die Rechnung. ,Fur ihn, der
lange Zeit in einer Psychiatrie faktisch
eingeschlossen war und vor etwa 15
Jahren zu uns gekommen ist, ist das
vermutlich das héchste Mal3 an per-
sonlicher Freiheit, das er erreichen
kann”, erlautert Brommelhaus. Doch
diese kleine Normalitat ist flr Frank P.
eine enorme Steigerung seiner Le-
bensqualitat, ein Stlck persdnliche
Freiheit.

Personliche Freiheit und Normalitat -
das sind die beiden wichtigsten Be-
griffe fOr die Verantwortlichen der Le-
benshilfe hier. Denn mit den Jahren
sind nicht nur die Bewohner der Ein-
richtung éalter geworden, sondern
auch ihre Bedurfnisse gewachsen.
»Wir mdchten sie nicht unterbringen,
wir méchten ihnen ein Zuhause bie-
ten”, sagt der Fachbereichsleiter
Wohnen.

Ein Zuhause entsteht da, wo sich der
Einzelne wohl fuhlt. Doch wer sich im
Wohnheim eingeengt und Uberver-
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sorgt vorkommt, der komnmt oft noch
nicht in einer Gruppe im Betreuten
Wohnen zurecht. ,Die Anforderun-
gen, die im Betreuten Wohnen ge-
stellt werden, sind sehr hoch”, be-
grundet Bréommelhaus. Und er fugt
als Beispiel an: ,Welcher Student
kann kochen, wenn er in seine eige-
ne Bude zieht? Oder welcher junge
Erwachsene hat schon selbst eine
Waschmaschine bedient, wenn er bei
den Eltern auszieht?” Das aber sind
Dinge, die geistig behinderte Men-
schen im Betreuten Wohnen meistern
mussen.

Nahe zu den Betreuern

,Deshalb ist der Schritt vom Wohn-
heim hin zum Betreuten Wohnen fur
viele der Betroffenen zu grofB3, den
kdnnen sie nicht auf ein Mal schaf-
fen”, unterstreicht Brommelhaus. Da-
rum wurde in Frankenberg eine Art
Zwischenschritt etabliert: das Statio-
nar Begleitete Wohnen. Eine solche
Einrichtung hat die Lebenshilfe unter
anderem in der RitterstraBe 9 in Fran-
kenberg eingerichtet. In drei Woh-
nungen leben hier funf Menschen. Im
Erdgeschoss wohnt ein Paar, in der

Wohnen im Verbund

e Das Konzept ,Wohnen im Ver-
bund® beschloss die Verbands-
versammlung des LWV im Juli
dieses Jahres, um stationére und
ambulante Betreuungsangebote
stérker zu vernetzen und durch-
lassiger zu machen. Das Konzept
soll auBerdem bedarfsgerechte-
re, auf den individuellen Hilfebe-
darf zugeschnittene Leistungen
beim Wohnen von Menschen mit
Behinderungen ermdglichen.

e Wohnen im Verbund“ verfolgt
das Ziel, behinderten Menschen
bei der Eingliederung in die Ge-
sellschaft groBtmaogliche Selbst-
bestimmung und Selbststandig-
keit zu gewahrleisten.

e Der Trager des Wohnverbundes
muss sicherstellen, dass Betreu-
ung und Wohnbedingungen an
die jeweiligen individuellen Erfor-
dernisse unter Erhalt des Lebens-
mittelpunktes angepasst werden.

e ,Wohnen im Verbund“ soll dazu
beitragen, den Anteil des Betreu-
ten Wohnens und anderer am-
bulanter Leistungsangebote in
den kommenden Jahren deutlich
zu steigern. Das Konzept soll die
Leistungserbringer in ihrer Ent-
scheidungsfahigkeit starken, den
Verwaltungsaufwand minimieren
und zur Kostendampfung beitra-
gen. (jda)

zweiten Etage haben sich zwei junge
Frauen zu einer Wohngemeinschaft
zusammengetan und unter dem
Dach lebt ein einzelner junger Mann.
Zudem sind im Haus ein Bespre-
chungsraum und die Buros der Be-
treuer untergebracht. Sie leisten Hilfe
zur Selbsthilfe. Und sie unterstitzen
die funf Bewohner dabei, Schritt fr
Schritt all die Fahigkeiten zu lernen,
die sie fur ein selbstbestimmtes
Leben bendtigen. Nachmittags und

Das Haus ,Hinter dem Kloster” in Korbach bietet Platz fiir vier Personen, die dort im Stationér Be-

gleiteten Wohnen leben.

Foto: Lebenshilfe Waldeck-Frankenberg

an den Wochenenden ist fast immer
jemand da, der offen ist fur die Pro-
bleme der Bewohner und ihnen bei
der Suche nach L&sungen hilft, der
aber auch darauf achtet, dass es mit
den Mahlzeiten klappt und der kor-
perlichen Hygiene. So lernen die gei-
stig behinderten Menschen in einem
betreuten Umfeld Schritt fur Schritt,
wie sie die Anforderungen des Alltags
meistern kdénnen. ,Bei optimalem
Verlauf wechseln die Bewohner ir-
gendwann vom Wohnheim in eine
Einrichtung des Station&r Begleiteten
Wohnens, wagen dann den Schritt
zum Betreuten Wohnen, um maogli-
cherweise irgendwann ganz ohne
Betreuung zurecht zu kommen”,
schildert Brommelhaus. So hat der
34-jahrige Martin H. nach etwa einem
Jahr im Wohnheim in Frankenberg in
das Stationar Begleitete Wohnen
wechseln kdénnen. ,Jetzt, nach weite-
ren 18 Monaten, sehen wir fUr ihn die
Perspektive, dass er vielleicht schon
im kommenden Jahr ins Betreute
Wohnen wechseln kann”, erzahlt
Brommelhaus. In Korbach gibt es gar
eine komplette Wohngemeinschaft,
die seit etwas mehr als zwei Jahren
stationar begleitet wird. ,Im kom-
menden Jahr wird diese Gemein-
schaft fast komplett ins Betreute
Wohnen wechseln. Denn in dieser
Gruppe fuhlen sie sich sicher”, schil-
dert Brommelhaus. Ein, zwei, manch-
mal auch drei Jahre dauert dieser
Lernprozess in den meisten Fallen.

Doch nicht alle Betroffenen kénnen
diesen Weg so gehen. ,Es wird im-
mer Menschen geben, die in einer
Wohnform bleiben und den nachsten
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Den Alltag meistern: Helmut Rennert (I.) und Britta Mehler in der Kliche. Die beiden leben zur Zeit

im Wohnheim der Lebenshilfe in Korbach.

Schritt nicht schaffen”, raumt Brom-
melhaus ein. Auch ihnen bietet das
breite Spektrum des Wohnverbundes
einen groBen Vorteil, denn auch sie
kénnen entsprechend ihren Vorstel-
lungen und Fahigkeiten ein hohes
MaB an Eigenstandigkeit und Norma-
litét erreichen. ,Und damit verbunden
ist immer auch ein Stuck mehr Pri-
vatheit”, unterstreicht Brommelhaus.
Das wiederum tragt dazu bei, dass
sich die Menschen wohl flhlen.

Wichtig fur den Erfolg dieses Wohn-
konzepts ist, dass der Betroffene sich
bewusst fur eine Wohnform entschei-
det. ,Er muss sich die néchste Stufe
zutrauen, dann meistert er sie in aller
Regel auch.” Diese Beobachtung
machen die Betreuer immer wieder.
Denn natUrlich gibt es Féalle, in denen
sie ein bisschen Bauchschmerzen
haben bei dem Gedanken, jemanden
ins Betreute Wohnen wechseln zu
lassen. ,Wenn sich aber der Bewoh-
ner dieses Ziel selbst gesetzt hat,
dann lernt er im Stationar Begleiteten
Wohnen meist ganz schnell die
Dinge, die fur den weiteren Schritt
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Foto: Lebenshilfe Waldeck-Frankenberg

noch fehlen”, haben Brommelhaus
und seine Mitarbeiter immer wieder
beobachtet. Bislang habe noch kei-
ner den Schritt vom Stationar Beglei-
teten Wohnen wieder zurlck ins
Wohnheim machen muUssen.

In die Gesellschaft integriert

Dennoch brauchen diese Menschen
mit geistiger Behinderung immer ein
gewisses Mal3 an Unterstitzung. So
bilden ein sicheres Zuhause und ein
Arbeitsplatz in einer der Werkstatten
den wichtigen Rahmen. Hinzu kom-
men weitere Angebote, die den Ta-
gesablauf strukturieren, beispielsweise
gemeinsames Singen oder Malen,
aber auch Sport. ,Auch hier ermuti-
gen wir unsere Bewohner, nach drau-
Ben zu gehen”, so Brdmmelhaus. Das
Konzept geht auf: Einige sind im
Tischtennisverein aktiv, andere nutzen
das Veranstaltungsangebot kultureller
Vereine. ,Und wenn es darum geht,
StraBenfeste zu feiern, werden wir
immer gefragt, ob wir uns beteiligen”,
schildert Brommelhaus.

Wer auBerhalb des Wohnheims lebt,
der ist auch integriert in die Gesell-
schaft. ,Denn die Bewohner erledi-
gen einen Teil der Einkaufe selbst,
werden unterstitzt bei Behdrdengan-
gen, engagieren sich in Vereinen”,
schildert Brommelhaus. Fur Karin S.
aus der Neuen Gasse 1 ist es selbst-
verstandlich, dass sie sich einen Arzt
ihres Vertrauens wahlt und zu ihm in
die Sprechstunde geht. Auch die klei-
nen Besorgungen, die sie fur sich
und ihre Mitbewohnerin erledigt, oder
das gemeinsame Kochen und Essen
tragen dazu bei, dass sie trotz ihrer
Behinderung Alltag erfahren kann.
Wohnen im Verbund bietet flr den
Trager ebenso Vorteile wie fur die
Betroffenen. Denn die Betreuung
funktioniert nach dem Prinzip von
Maria Montessori: Den Menschen
wird geholfen, es selbst zu tun, die
Hilfen beschranken sich auf das not-
wendige MaB. Das starkt das Selbst-
vertrauen der behinderten Menschen
und vermittelt ihnen das Geflhl,
geschatzt zu werden. Es hilft ihnen,
dazu zu lernen und sich weiter zu
entwickeln. Es erdffnet ihnen die
Mdglichkeit, sich ihre Freunde und
Bekannten selbst zu suchen, sich
nach ihren Fahigkeiten in der Offent-
lichkeit zu bewegen, sich aber auch
zurlickzuziehen, wenn sie das Be-
dirfnis nach mehr Privatsphére ha-
ben. Auch wenn es darum geht, wer
mit ihnen die Wohnung teilt, haben
sie ein Mitspracherecht. ,Wir als Tra-
ger kdénnen den Bewohnern die
Wohnform anbieten, die sie sich flr
ihr Leben wlnschen”, betont Brom-
melhaus. Denn die behinderten Men-
schen bleiben auch dann in ihrem
gewohnten sozialen Umfeld, wenn sie
sich fUr eine andere Wohnform ent-
scheiden. ,Und bei eventuellen Krisen
konnen wir flexibel reagieren, jeman-
den doch wieder starker in unsere
Obhut zu nehmen”, unterstreicht
Brommelhaus. All das ist mdglich,
ohne erneute Verhandlungen mit dem
Kostentrager und langwierige buro-
kratische Vorgange. Und all das spart
sogar Kosten. Das Fazit des Fachbe-
reichsleiters fir das Wohnen im Ver-
bund in der Lebenshilfe Waldeck-
Frankenberg ist eindeutig: ,Die geistig
behinderten Menschen selbst, deren
Betreuer und wir als Trager sind
damit rundum zufrieden. Bisher se-
hen wir nur Vorteile.”

Stella Dammbach
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reitag Morgen, gerade an der

Arbeit angekommen und Sie mer-

ken gleich: Irgend etwas ist
anders! Da kommt auch gleich Ihr
Chef auf Sie zugestirmt. Und da wis-
sen Sie es: Er geht in Urlaub und will
vorher auf seinem Schreibtisch Ord-
nung machen! Wie die Lemnminge ins
Wasser, stlrzen Akten auf Ihren
Schreibtisch, Ihr Chef gleicht einem
Wirbelwind! ,Das konnte wohl ein
stressiger Tag werden® denken Sie
sich. Aber was ist ,Stress” Uberhaupt,
und was kann man dagegen tun? Im
Mai sagte die sancura BKK dem
Ubeltater Stress in einer Aktionswo-
che den Kampf an.

Kristin Bucking, Inspektoranwarterin:
,Wenn ich im Stress bin, merkt man das bei
mir meistens daran, dass ich nervés und
leichter reizbar bin. Dann strecke ich mich ei-
ne Runde oder rede mit Freunden. Belastun-
gen wie Zeitdruck, Lernstress sowie die
Angst, nicht dbernommen zu werden, erzeu-
gen bei mir eine innere Unruhe. Mein groBes
Hobby und zugleich eine Mdglichkeit, mich
davon vollkommen abzulenken, ist das Ma-
len. Dabei vergesse ich alles um mich herum
und kann wieder neue Energie tanken!*”

Ein Zusammenspiel aus Bela-
stungen

Erst einmal: Stress ist die Fahigkeit
eines Organismus, sich an korperliche
und seelische Belastungen anzupas-
sen. Das kann positiv oder negativ
sein. Die Ausloser, die Stress hervor-
rufen, werden als ,Stressoren be-
zeichnet. Die Reaktion auf Stress ist
immer ahnlich: Der Korper bereitet
sich z. B. durch die Produktion von
Adrenalin, beschleunigte Atmung und
erhdhtem Ausstol3 von Energiereser-
ven auf bevorstehende Belastungen

Martin NeBhold, Fachbereich Einrich-

tungen:

,Stress tritt bei mir vor allem dann auf, wenn
viele unvorhergesehene Dinge auf einmal ein-
treten. Am besten hilft es mir, in solchen Situ-
ationen gezielt vorzugehen, Prioritaten zu set-
zen und nichts vor mir herzuschieben. Mein

Tipp als Ausgleich in der Freizeit: Musik hdren
- das erzeugt bei mir sofort gute Laune und
bedeutet Entspannung pur!“

oder Herausforderungen vor. Hinter-
her sind die Symptome verschwun-
den — der Organismus erholt sich wie-
der. Halten die unterschiedlichen
Stressoren stetig an oder treten neue
hinzu, kann der Korper nicht mehr
gentigend Energie aufbringen, um
sich anzupassen. Ab diesem Zeit-
punkt spricht man von negativem
Stress (,Distress”). Im Laufe der Zeit
kann das zu korperlichen Beschwer-
den wie Herzproblemen, Migrane
oder Bluthochdruck fuhren. Aber
auch die Psyche wird von anhalten-
dem Stress in Mitleidenschaft gezo-
gen — das Ergebnis: Frustration und
sogar Depressionen. Ereignisse wie
ein schoéner Urlaub oder ein Ge-
schenk sind Stressoren, die positiven
Stress (,Eustress®) auslosen. Die Freu-
de daran bewirkt, dass bereits
erschopfte Energiequellen wieder
»=aufgetankt® werden — der Korper
kann nun neue Kréafte sammeln. Diese
Art von Stress ist deshalb so wichtig,
weil er von anderen Belastungen
ablenkt und dem negativen Stress
entgegenwirkt.

Der richtige Umgang mit
Stress

Immer mehr Menschen leiden an den
Folgen von Stress, vielfach durch
Druck und wachsende Anforderungen

am Arbeitsplatz. Mit dem Stress bes-
ser umgehen zu lernen — dazu kon-
nen Entspannungstechniken beitra-
gen, die LWV-Mitarbeiter/innen in
Schnupperkursen wahrend einer Ak-
tionswoche ,Aktiv gegen Stress” der
sancura BKK im Mai ausprobieren
konnten. Ob autogenes Training, pro-
gressive Muskelentspannung oder
Yoga — all diese Techniken kdnnen
helfen, Stress abzubauen und die per-
sonlichen Stressoren klein zu halten.
Gesunde Erndhrung, Ausdauersport,
ausreichend Schlaf sowie Abwechs-
lung in der Freizeit minimieren den
Belastungsgrad ebenfalls erheblich.

— -

Monika Brauns, Servicebereich

Offentlichkeitsarbeit:
, Tief durchatmen und konzentrieren — dazu
zwinge ich mich, wenn ich gestresst bin und
mal eine Auszeit brauche. Danach kann ich
am ehesten Schritt fir Schritt meine Arbeit er-
ledigen. Um Stress entgegenzuwirken mache
ich zur Zeit Pilates und Nordic Walking, denn
die Kombination aus Sport, Konzentrations-
und Entspannungstbungen hat sich fir mich
als am wirkungsvollsten herausgestellt.
Fotos: Svenja Emde

Und wer hatte das gedacht: Auch der
Konsum einer ausreichenden Menge
Flissigkeit wirkt stressdampfend.
Daher gehdrt die tagliche Wasserfla-
sche durchaus auf den Schreibtisch!

Svenja Emde/(jda)

Néhere Informationen zum
Yoy Nema erhalten Sie bei der
Gesundheitsberatung lhrer
Krankenkasse. Auch im Fortbildungs-
programm des LWV finden Sie Semi-
narangebote zum Stressabbau.
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Schulphobie

viel mehr als nur ,Schule sc

In der Serie ,Was ist
das?* erklart LWV-Info
leicht verstandlich wich-
tige psychiatrische
Krankheitsbilder und
Themen aus einem
psychiatrischen Kon-
text. Zuletzt erschien im
Heft Nr. 2/2005 ein Arti-
kel zum Thema ,Neuro-
leptika“.

,Bei  schulphobischen
Kindern mussen wir die
Nabelschnur oft ein
zweites Mal durchtren-
nen“, sagt Dr. Dieter
Becker-Heinen. Er leitet
die Ambulanz der Klinik
fir  Psychiatrie  und
Psychotherapie des Kin-
des- und Jugendalters in
Kassel. Schulphobische
Kinder wollen, kdnnen
aber nicht zur Schule
gehen. Doch Schulverweigerung
kann verschiedene Ursachen haben,
kann nicht immer als psychische
Krankheit behandelt werden: Oft
haben Kinder und Jugendliche, die
den Schulbesuch verweigern, einfach
keine Lust auf Schule, spielen lieber
mit dem ,game-boy“ im Kaufhaus
und geben damit einer lustbetonten
Tatigkeit den Vorzug vor der Schule,
meist in Unwissenheit der Eltern.
Dann gibt es noch die Schulangst,
die den Schulgang erschwert. Diese
hat meist einen konkreten Grund:
Uberforderung, Mobbing, Probleme
mit einem bestimmten Lehrer und
Vieles mehr. Haufig kann die Schul-
angst durch einen Wechsel der Schu-
le behoben werden. Problematisch
wird sie dann, wenn die betroffenen
Kinder durch ihr Verhalten von der
,Norm* abweichen, so dass sich ihre
Umgebung grundsétzlich an ihnen
stort und auch ein Wechsel der
Schule keine Besserung bringt.
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Der Krankheit entgegentreten: Junge Patienten der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Kassel bei

der Hausaufgabenbetreuung.

Schulphobie ist Trennungs-
angst

Schulphobie ist die dritte Moglichkeit
und ihre Ursachen liegen tiefer: Tren-
nungsangst. ,Diese Kinder haben
grundsatzlich Probleme, das Eltern-
haus zu verlassen, sei es, um in die
Schule zu gehen, sei es, um bei
Freunden zu Ubernachten. Manche
Kinder sind sogar nur noch zu
Hause", erklart Dr. Christian Wolf,
Arztlicher Direktor der Klinik fir Psy-
chiatrie und Psychotherapie des Kin-
des- und Jugendalters Lahnhdhe.
Der Name Schulphobie ist deshalb
irreflhrend, weil die Kinder keine
Angst vorm Lernen haben, im
Gegenteil: Meist sind die Kinder
durchschnittlich  bis  Uberdurch-
schnittlich intelligent und haben eine

Foto: Dr. Constantin Gora

hohe Lernmotivation. Die Bezeich-
nung Trennungsangst wére deshalb
passender. ,Doch nicht nur die Kin-
der kénnen sich nicht von den Eltern
trennen, haufig gilt das auch umge-
kehrt“, sagt der Marburger Kinder-
psychiater. Deshalb muss man die
Eltern in die Therapie mit einbezie-
hen, nicht nur mit intensiver Bera-
tung, sondern oft auch durch Fami-
lientherapie.

Doch ist es haufig nicht leicht, eine
solche Phobie zu diagnostizieren: Oft
werden zun&chst lediglich somati-
sche Symptome wie Bauch- und
Kopfschmerzen oder sogar Fieber
festgestellt. Dies alles verschwindet
plotzlich, wenn den Kindern der
Gang zur Schule erspart wird. Gera-
de diese korperlichen Symptome



hwanzen”

sind es auch, die eine korrekte und
frihzeitige Diagnose erschweren.
Meist vermuten die behandelnden
Arzte zundchst eine ,normale* Er-
krankung und schicken die Kinder
erst sehr spat zum Psychiater. Dabei
ist eine frihzeitige Behandlung wich-
tig fUr eine erfolgreiche Therapie.

Ist nach einer oft langen Odyssee bei
verschiedenen Fachérzten die Dia-
gnose Schulphobie endlich gestellt,
kann die Therapie beginnen. Voraus-
setzung daflr ist jedoch die Koope-
ration der Eltern mit dem Therapeu-
ten. Diese ist nicht selbstverstandlich,
denn haufig fehlt die Akzeptanz, dass
eine psychische Erkrankung vorliegt
und es kommt deshalb immer wieder
zu Therapieabbrtichen. Die Behand-
lung selbst beruht auf klassischer
Konfrontationstherapie, d. h. die Kin-
der werden genau mit ihrer Tren-
nungsangst konfrontiert. Sind sie von
ihren Eltern getrennt, stellen sie fest,
dass eigentlich gar nichts passiert
und die Angst nachlasst, wenn sie
am groBten ist. Diese altbewahrte
Konfrontationstherapie wird durch
Psychotherapie und eventuell durch
Antidepressiva unterstitzt und kann
je nach Schwere der Erkrankung
ambulant, teilstationar oder vollstatio-
nar erfolgen.

Bei einer ambulanten Therapie ist es
wichtig, dass die Kinder weiter zur
Schule gehen und nicht den ganzen
Tag im Elternhaus verbleiben. Dies
ware ein Behandlungsfehler, denn
jeder Tag, den die Kinder nicht zur
Schule gehen, macht die Schulpho-
bie nur noch groBer. Die Kinder dazu
zu bringen, das schitzende Eltern-
haus zu verlassen, ist das Hauptpro-
blem bei der Behandlung. Begegnen
kann man diesem Problem, indem
die Mutter das Kind zur Schule bringt
und dort mit ihm verbleibt, um es
dann schrittweise immer friher allein
zu lassen. Auch ist es moglich, das
Kind zum Beispiel bei den GroBeltern

Ubernachten zu lassen, um es von
dort den Schulgang antreten zu las-
sen.

enn die Angst uniiber-
windbar scheint

Sind die Kinder Uberhaupt nicht mehr
dazu zu bewegen, zur Schule zu
gehen, kann die Behandlung auch
teilstationar, also in einer Tagesklinik,
oder sogar vollstationar erfolgen. Hier
ist eine vollstationare Behandlung
zunachst oft die bessere Alternative,
denn bei einer teilstationaren Be-
handlung haben die Kinder jeden
Morgen erneut die Trennungsangste
zu Uberwinden. Doch vor der Auf-
nahme auf die Station spielen sich
haufig kleine und groBe Dramen ab.
Haufig erscheint zum Aufnahmeter-
min nur ein Elternteil, wahrend der
andere zu Hause bei dem kleinen
Patienten ist und ihn trostet. ,Manch-
mal gibt es heftige Abwehrreaktionen
der jungen Patienten®, erklart Becker-
Heinen. Ist die Aufnahme schlieBlich
geschafft, missen auch die Eltern
stark bleiben und die Station verlas-
sen. Jetzt wird eine zeitlich befristete
Kontaktsperre zwischen Kind und
Eltern verhangt und schrittweise
durch kurze und gelegentliche Tele-
fonkontakte unterbrochen. Damit die
Kinder nicht den Anschluss an die
Schule verlieren und um die Behand-
lung zu unterstitzen, stehen flr die

Behandlungsdauer Klinikschulen zur
Verflgung, die mit den Heimatschu-
len kooperieren. Von der Klinikschule
aus zur Heimatschule zu gehen, ist
flr die Kinder dann oft kein Problem
mehr. Wenn sich aber dieser Schritt
als (noch) zu groB erweist, kénne von
der Klinik aus zunachst eine offentli-
che Schule als Zwischenstation
besucht werden. Ist die stationare
Behandlung erfolgreich verlaufen,
kann sich noch eine teilstationare
Phase anschlieBen, in der Eltern und
Kind stufenweise wieder starker bela-
stet werden.

Die eigentliche Nagelprobe ist die
Ruckkehr in den Alltag, denn es
besteht Rlckfallgefahr. Besonders
haufig sind RuUckfalle bei einem
Schulwechsel, aber auch nach den
langen Ferien. Insgesamt ist die Pro-
gnose der Kinder jedoch gunstig,
vorausgesetzt die Erkrankung wurde
rechtzeitig erkannt. Es gilt also hier
wie fUr viele andere psychische
Erkrankungen: Richtig behandelt ist
die Schulphobie nur eine punktuelle
Krise, die im spateren Leben keine
Rolle mehr spielen muss. Ursache
der Schulphobige ist oft ein Uberflr-
sorglicher Erziehungsstil, aber auch
eine angstlich, unsichere Familien-
struktur kann der Ausgangspunkt
sein. ,Die Ausloser sind oft geringfu-
gig, oft ist es einfach eine verhauene
Mathe-Arbeit”, meint Becker-Heinen.

Ursachen von Schuldngsten kénnen vielféltig sein: Dr. Dieter Becker-Heinen, Leiter der Ambulanz
in der Kiinik ftir Psychiatrie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters Kassel.Foto: privat
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Trennungséngste gibt es auf beiden Seiten:
Dr. Christian Wolf, Arztlicher Direktor der Klinik
fuir Psychiatrie und Psychotherapie des Kin-
des- und Jugendalters Lahnhéhe, Marburg.
Foto: privat

Betroffen von der Schulphobie, die
eine Form der Angsterkrankung im
Kindesalter ist, sind etwa ein bis zwei
Prozent der Schulkinder. Die Haufig-
keitsgipfel liegen hier bei den Neun-
bis Zehnjahrigen und den 13- bis 15-
Jahrigen. ,Immerhin ein Drittel der
Patienten auf der Warteliste der Kin-
derpsychiatrie in Kassel sind Schul-
verweigerer”, so der Kasseler Ober-
arzt. Das ist auch gleichzeitig der
Wermutstropfen in der Behandlung
psychiatrischer Erkrankungen beim
LWV: Noch immer gibt es in der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie Warteli-
sten fur stationare und tagesklinische
Behandlungen. (cgy)/(jda)

N icht viel dariiber
nachdenken

Der folgende Brief einer kleinen
Patientin richtet sich an ihre behan-
delnde Arztin und ist als Aufmunte-
rung fur Kinder und Jugendliche
gedacht, die ebenfalls unter einer
Schulphobie leiden:

Hallo !!!

Ich bin Simone*, 12 Jahre alt und bin
1,64 m groB. Ich mdéchte Dir gerne
erzédhlen, wie es mir wéhrend der
Schulphobie gegangen ist und was
ich dagegen mache und gemacht
habe. Bei mir ist sie noch nicht ganz
weg, es fehlt der sogenannte Fein-
schliff. Dann fange ich mal an, Dir
alles zu erzéhlen:

Bei mir hat es so angefangen, dass
ich am Dienstag in der 6. Stunde 20
Minuten friher nach Hause gegan-
gen bin (natdrlich hat der Lehrer mir
das erlaubt). Auf diesem Schulweg
musste ich weinen, warum weil ich
nicht. Als ich zu Hause ankam, frag-
ten mich meine Eltern, was los ist
und ich wusste es ja nicht. Mir war
einfach nur schlecht. Dann meinte
meine Mutter, dass es was mit der
Pubertét zu tun hat oder ich hatte
Streit in der Schule usw. Dann mach-
ten meine Mutter und ich etwas aus:
Sie besorgt mir einen Arzttermin und
ich versuche, in die Schule zu gehen.
Ich dachte mir némlich, ich habe die
Schule mal so gemocht und das
kann nicht sein, dass ich sie jetzt
nicht mehr mag. Am Dienstag mach-
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te meine Mutter einen Arzttermin fir
Freitag aus. Und ich bemuhte mich,
in die Schule zu gehen. Mittwoch
kam ich zur 4. Stunde nach Hause,
obwohl ich 6. Stunde hatte. Am Don-
nerstag war ich nur 3 Stunden da.
Am Freitag bin ich zwar in die Schu-
le, aber gleich wieder nach Hause.
Am Freitag sind wir dann auch noch
zu der Arztin gefahren. Sie unter-
suchte mich und nahm mir Blut ab
usw. Aber sie wusste nicht, was es
war (weil sie ja auch meine Kinder-
arztin ist). Ich sollte erst mal eine
Woche zu Hause bleiben. Nach der
Woche ging es mir auch nicht besser.
Also sollte ich noch eine Woche zu
Hause bleiben. Dann fingen gleich die
Ferien an. Also war ich zusammen 5
Wochen nicht in der Schule. In den 5
Wochen hatte ich nichts gegen die
Angst getan, also wurde es nicht
besser.

Dann fuhren wir in die Ambulanz der
Kinderpsychiatrie nach Eltville. Die
Arztin dort lernte mich kennen und
erklérte mir Einiges. Dann fanden wir
gemeinsam eine Lésung: Meine Mut-
ter ging eine Woche mit in die Schu-
le und blieb den ganzen Schultag
und ging dann wieder nach Hause
mit mir. Und dann ist sie immer friher
nach Hause gegangen. Ich gehe
zwar jetzt alleine in die Schule, aber
die Angst ist ab und zu da. Aber Du
darfst nicht viel dartiber nachdenken,
sondern einfach in die Schule gehen.
Du meinst bestimmt, dass die Kin-
derpsychiatrie Dir nichts Gutes mdch-
te, aber das stimmt nicht. Sie hat mir
und bestimmt auch Anderen gehol-
fen, warum dann auch nicht Dir?
Noch was, Du musst immer denken:
Nach dem Regen kommt auch Son-
nenschein!
Tschuiss und viel Glick
Simone

*Name geédndert

Zur Verfugung gestellt von Klinik Rheinhéhe,
Eltville

Soziale Phobien, Angst- und Panikerkrankun-
gen betreffen Millionen von Menschen in Eu-
ropa



LEICHTE SPRACHE.

DAS EINFAGHE. DAS (GAR NIGCHT) SO
SGCGHWER 2U MAGHEN IST!?

er kennt sie nicht: Unverstand-
wnche Bedienungsanleitungen,

Behdrdenformulare im Paragra-
fendeutsch oder Schlangensétze, wo
man am Ende nicht mehr wei3, wie
sie anfingen. Oft schon fur ,Normal-
verbraucher” ein unUberwindbares
Hindernis, weil sich der Inhalt auch
nach mehrmaligem Lesen nicht er-
schlieBen lasst. Ein prominenter
Zeuge darf hier bemuht werden:
Selbst  Altbundeskanzler Helmut
Schmidt klagte einmal dartiber, dass
er seine Wasserrechnung nicht mehr
verstehe. Wenn schon Durchschnitts-
burger und sogar hohe Wirdentrager
bei manchem Text die Geduld verlie-
ren, wie untberwindbar mégen diese
Hurden dann fur Menschen mit geisti-
gen Behinderungen, die sich selbst
lieber als Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten bezeichnen, sein?

ENTTAUSCHUNG UND MISSVERSTEHEN
VERMEIDEN

Doch auch hier gibt es ein Gegen-
mittel: die leichte Sprache. Sie hilft
besonders Menschen mit Lern-
schwierigkeiten, ist aber eigentlich
auch fUr andere Personengruppen
gedacht und hilft generell, schwierige
Texte besser zu verstehen. Besonders
wichtig ist leichte Sprache dort, wo
die Interessen von Menschen mit
Lernschwierigkeiten betroffen sind.
Formulare, Infoblatter und Rund-
schreiben aller dffentlichen und priva-
ten Stellen, die mit geistig behinderten
Menschen in Kontakt stehen, sollten
S0 abgefasst sein, dass auch diese
Zielgruppe sie versteht. So kdnnen
Enttduschung, Frust und Missverste-
hen auf der einen Seite vermieden
werden, und auch auf der anderen
Seite muss weniger nachgefragt und
nachgearbeitet werden. Die Regeln
der leichten Sprache sind einfach zu
erlernen. Mittlerweile steht auch ein
,Worterbuch® mit ,Ubersetzungsrat-
schlagen” zur Verfligung. Schon nach
einer kurzen Einarbeitungszeit und
einer wachsenden Praxis gelingt es
den meisten Autoren, die Texte lese-
freundlicher zu gestalten, wobei auch
hier der Weg das Ziel markiert: Es gibt
keine absolute Unterscheidung zwi-
schen einem ,leichten® und einem

Lnicht-leichten® Text, aber es gibt viele
gelungene Beispiele, die als Vorlage
dienen konnen.

Auf diesem Weg befindet sich auch
der LWV bei Texten, die von Menschen
mit geistigen Behinderungen gelesen
und verstanden werden sollen.

BEISPIELE

Beispiel Internet: Die ersten Seiten
von www.lwv-hessen.de, der LWV-
Internet-Préasentation, orientieren sich
an den Belangen von Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Zumindest ver-
sucht Dieter Muhlhausen, beim LWV
fUr den Internetauftritt verantwortlich,
sich der leichten Sprache anzuna-
hern, wo immer dies moglich ist: ,Ich
bemihe mich, so verstandlich wie
madglich zu schreiben, Abklrzungen
zu erlautern und Fremdworter zu ver-
meiden. Grenzen werden zum Bei-
spiel bei Gesetzestexten erreicht. Wer
darauf zugreifen will, muss mehr in
den Hintergrund der Webseite gehen
— die Startseiten der MenUpunkte sol-
len einfach und verstandlich bleiben,*
sagt der LWV-Internetverantwortliche.
Beispiel Gedenkstétte Hadamar: Klrz-
lich entstand ein 120 Seiten starker, in
leichter Sprache geschriebener Kata-
log zur Dauerausstellung der Gedenk-
statte Hadamar. Der Katalog ist ein
Gemeinschaftswerk von Mitgliedern
des Netzwerks ,Mensch zuerst
Deutschland e. V.“ (friher: People
First), der die Interessen von Men-
schen mit Lernschwierigkeiten vertritt,
und dem ,Verein zur Férderung der
Gedenkstatte Hadamar e. V.“. Der
Katalog wird durch ein Faltblatt er-
ganzt, nattrlich ebenfalls leicht ver-
standlich.

Beispiel ,Stationar Begleitetes Woh-
nen®: Auch die kurzlich vom LWV
Hessen durchgefuhrte Nutzerbefra-
gung zum ,Stationdr Begleiteten
Wohnen* wurde in leichter Sprache
geschrieben.

Trotz erster Erfolge ist leichte Sprache
in Formularen und Briefen fur Men-
schen mit Lernschwierigkeiten noch
nicht die Regel. Im Internet hat sich
bei vielen Anbietern bereits eine bar-
rierefreie Seitengestaltung durchge-
setzt. Auch bei der Gestaltung von
Texten sollten alle Beteiligten darauf
achten, dass unndétige Barrieren bei-
seite geraumt werden. (cgy)/(jda)

Das Netzwerk ,Mensch
-/ 1 zuerst Deutschland e. V.*

berat gern in Sachen ,leichte
Sprache”. Der Verein bietet auch
einen Ubersetzungsservice gegen ein
angemessenes Honorar an. Kontakt

per EMail ist Uber info@peoplel.de
maoglich.

AUSGEWAHLTE TIPPS 2UR LEICHTEN
SPRACHE:

e Benutzen Sie kurze Satze

e Schreiben Sie moglichst nur
eine Information in jeden Satz

e Benutzen Sie so wenig Neben-
satze wie moglich

e Benutzen Sie so wenig Fremd-
worter wie moglich

e Benutzen Sie aktive Tunworter
(Verben)

e Benutzen Sie so wenig Abkur-
zungen wie moglich

e Schreiben Sie alle Zahlen in Zif-
fern und nicht in Worten

e Texte sollten moglichst getippt
sein

e Benutzen Sie Bilder und grafi-
sche Symbole zum Verdeut-
lichen

Diese und viele andere Anregun-
gen zur leichten Sprache finden
Sie im ,Worterbuch flr leichte
Sprache”. Das Worterbuch ist er-
haltlich beim Netzwerk ,Mensch
zuerst Deutschland e. V.“, KdIni-
sche Str. 99, 34119 Kassel und
kostet 16 €.

[wv info 0412005 37



LWV zahit keine Lohne und Geha

die rund 10.000 Tarifbe-

schéftigten des Kommu-
nalverbandes zum ersten Mal ein
»Entgelt“. Eine von zahlreichen
Anderungen des zum 1. Oktober
2005 in Kraft getretenen , Tarifver-
trags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D)“, der die bewahrten, aber
etwas in die Jahre gekommenen
Tarifwerke BAT fur die Angestellten
und BMT-G fiir die Arbeiter abl6st.

"enn Ende Oktober erhielten
| & 0§ |

Wenig Zeit fiir betriebliche Umsetzung

Die Personalabteilungen stehen unter
Volldampf: Erst am 13. September
setzen Arbeitgeber- und Gewerk-
schaftsvertreter ihre Unterschriften

Der neue TVOD

GegenUber dem bisherigen System gilt
eine stark vereinfachte Entgelttabelle,
die aus 15 Entgeltgruppen einschlie3-
lich einer Niedriglohngruppe 1 und
sechs Grund- bzw. Entwicklungsstu-
fen besteht. Altersabhangige Stufen-
aufstiege und Bewahrungsaufstiege
gibt es nicht mehr. Ebenso fallen fami-
lienbezogene Bestandteile weg.

Ein gesonderter Tarifvertrag regelt die
Uberleitung der bisherigen Léhne und
Gehalter in die neue Entgelttabelle. Fir
alle Tarifbeschéftigten wurde ein Ver-
gleichsentgelt ermittelt. Weicht dieses
vom neuen tariflichen Entgelt ab, wird
fiir einen Ubergangszeitraum eine indi-
viduelle Zwischenstufe errechnet, die
das bisher gezahlte Entgelt sichert.
Vereinfachung und Neustrukturierung
der Entwicklungsstufen flihren dazu,
dass die Entgelte in den frihen Berufs-
jahren schneller steigen und in den
spaten Berufsjahren weniger schnell
bzw. gar nicht mehr. Dies soll den
Wegfall familienbezogener Bestandtei-
le ausgleichen.

Abstriche mussen die Beschaftigten in
unterschiedlicher Hohe bei Urlaubs-
und Weihnachtsgeld hinnehmen. Die
kinftige ,Jahressonderzahlung® fasst
die beiden Gratifikationen zusammen
und belauft sich ab 2007 auf 90 % fur
die Entgeltgruppen 1 bis 8. Mitarbeiter
der Entgeltgruppen 9 bis 12 erhalten
80, Mitarbeiter der Entgeltgruppen 13
bis 15 60 %. Die hier eingesparten Be-
trage sollen als leistungsbezogener
Anteil verwandt werden.

38 (wv info 04/2005

Der neue TvoD gilt auch fir die psychiatrische Krankenpflege.

unter das Vertragswerk eines neuen
Tarifes fur den &ffentlichen Dienst.
Noch in den letzten Verhandlungsta-
gen ergeben sich Anderungen, be-
reits wenige Wochen spéter soll der
Tarif in Kraft treten und fur alle Dienst-
stellen des Bundes und der Kommu-
nen gelten. Fur die betriebliche Um-
setzung bleibt nicht viel Zeit, doch
beim LWV lauft alles reibungslos: Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden
aktuell Uber die Veranderungen infor-
miert, die Entgeltzahlungen am Mo-
natsende erfolgen punktlich. Durch
eine Uberleitungsberechnung wird
jeder Mitarbeiter individuell Gber Hohe
und Zusammensetzung seines neuen
Entgeltes aufgeklart. Die Berechnun-
gen — fUr alle Beschaftigten muss ein
Lvergleichsentgelt ermittelt werden —
laufen DV-unterstUtzt durch neu ent-
wickelte Zusatzmodule zu den Ab-
rechnungsprogrammen,  mitunter
mussen fehlende Daten manuell
erganzt werden.

Auch wenn Manches mit heiBer Na-
del gestrickt wurde — der neue Tarif
erfuhr aus fast allen Lagern Lob: Die
Tarifparteien hatten eindrucksvoll ihre
Reformbereitschaft bewiesen, mit
dem TV6D werde das inzwischen
undurchschaubare Tarifgestripp er-
folgreich gelichtet. Der TV6D als Rah-
mentarif werde flexibler und kame
starker betrieblichen Erfordernissen
entgegen. Auch, so betonten die Ar-
beitgeber, stelle er nun dffentliche mit
privaten Arbeitgebern gleich und ent-
falte — wenn auch gemaBigt — kosten-

Foto: Dieter Becker

dampfende Wirkung. Letzteres aller-
dings nicht genug, hieB3 es aus Sicht
der Bundeslander, die vorerst beim
alten BAT bleiben und weiterverhan-
deln wollen.

Leistung soll sich lohnen

War der BAT bei Festsetzung der Ge-
haltshéhe stark an Lebensalter und
Familienstand ausgerichtet, wird im
neuen TV&D gleich an mehreren Stel-
len auf den MafBstab Leistung ge-
setzt: So kann die Hohe des Entgel-
tes kunftig Uber die Entwicklungsstu-
fen gesteuert werden, ein Hoherrlck-
en erfolgt nicht mehr automatisch. Ab
2007 gelten zusétzlich leistungsbe-
zogene Kriterien fur einen Teil des
Entgeltes: Dann steht zundchst 1 %
der Entgeltsumme eines Unterneh-
mens als leistungs- bzw. ertrags-
orientierter Anteil zur Verflgung, der
in den Folgejahren bis auf 8 % wach-
sen soll. Das System der betrieb-
lichen Leistungsbewertung muss in
den kommenden Monaten zwischen
Arbeitgeberseite und Mitarbeiterver-
tretung ausgehandelt werden. Auch
soll das bisherige System der Ein-
gruppierungen vereinfacht werden.
Dazu muss aber noch weiterverhan-
delt werden, ebenso wie bei der strit-
tigen Frage der wochentlichen Ar-
beitszeit: Der TVOD sieht hier eine
landesbezirkliche Offnungsklausel vor,
die Arbeitnenmervertreter mussen
sich auf Forderungen nach einer Ar-
beitszeitverlangerung einstellen. (jda)



URZ NOTIERT

»Beispielhaft:

Waldkrankenhaus Kéoppern mit Qualitatszertifikat ausgezeichnet

Das Waldkrankenhaus Kdppern ist
als zweite Fachklinik flr Psychiatrie
und Psychotherapie in Hessen -
nach der LWV-Klinik in Haina (s.
LWV-Info 03/05) — mit dem Quali-
tatszertifikat der Gesellschaft ,Ko-
operation fur Transparenz und Qua-
litat im Gesundheitswesen” (KTQ)
ausgezeichnet worden. ,Mit dem
Zertifikat wird bestatigt, dass das
Waldkrankenhaus Képpern Uber ein
hervorragendes Qualitadtsmanage-
mentsystem verflgt und in allen Be-
langen der Patientenversorgung bei-
spielhaft ist”, betonte Dr. Hanns Dierk
Scheinert, der Ehrenvorsitzende der
KTQ, anlasslich der feierlichen Zerti-
fikatlbergabe im August im Klinik-
festsaal.

Beitrag zur Zukunftssicherung

ZSP-Geschaftsfuhrer Werner Bier-
schenk betrachtete die Ubergabe
des KTQ-Zertifikates als einen ent-
scheidenden Beitrag zur Zukunftssi-
cherung des ZSP Hochtaunus und
nannte die Auszeichnung einen
,Erfolg, auf den alle Mitarbeiterinnen
des Waldkrankenhauses Kdppern zu
Recht stolz sein kénnen®. Lange vor
Inkrafttreten entsprechender gesetz-
licher Vorschriften im Jahr 2000 habe
das ZSP Hochtaunus bereits 1998
die EinfUhrung eines Qualitdtsmana-
gementsystems beschlossen. ,Mit
ihrem klaren Bekenntnis zum Qua-
litdtsmanagement haben unsere
Beschéaftigten und die Krankenhaus-
leitung nicht primar das Ziel einer Zer-
tifizierung verfolgt. Vielmehr ging es
uns darum, bestehende Probleme zu
erkennen und im Sinne der Kunden-
orientierung zu beheben. Die jahrliche
Fortentwicklung wurde aufmerksam
in Qualitatsberichten dokumentiert*,
erlauterte Bierschenk. Der kontinuier-
liche Verbesserungsprozess im Inter-
esse der Patienten sei mit der Uber-
gabe des KTQ-Zertifikates jedoch
keineswegs abgeschlossen.

Jentrum fir Sorfale Prychiotrle
Mochtaunes gEmbH

Ubergabe des KTQ-Zertifikats an das Waldkrankenhaus Képpern (v. r.): Qualitdtsmanagement-
beauftragter Karl Georg Jung-Seibel, Kaufménnischer Direktor Edwin Kaiser, KTQ-Ehrenvorsit-
zender Dr. Hanns Dierk Scheinert, Geschéftsfuhrer Werner Bierschenk, Mitarbeiter im QM-Team
Matthias Flora und Christine Sojka, Stellv. Arztlicher Direktor Dr. Wolfgang Gantert und Kranken-

pflegedirektor Bernd Kuschel.

GroBes Engagement der Mitar-
beiter

Die GllckwUlnsche des LWV Hessen,
als Trager der Einrichtung, Uber-
brachte der Leiter des Fachbereichs
Einrichtungen, Peter Lutze. ,Hier in
Kdppern wird schon lange Wert auf
Patienten- und Mitarbeiterorientierung
sowie berufstbergreifendes Qua-
litatsmanagement gelegt®, lobte er.
Auch hob er das groBe Engagement
der Klinikmitarbeiter besonders her-
vor, die in vielen Arbeitsprojekten aktiv
an dem Zertifizierungsprozess teilge-
nommen hatten. AbschlieBend wand-
te sich der Beauftragte fir das Qua-

Foto: Dieter Becker

litdtsmanagement im Waldkranken-
haus Képpern, Karl Georg Jung-Sei-
bel, an die Klinikbeschéftigten. ,Mit
der Ubergabe des KTQ-Zertifikats
heute wird uns bescheinigt, dass wir
in der Lage sind, unsere Bemuhun-
gen um eine angemessene und qua-
litativ hochwertige Behandlung psy-
chisch kranker Menschen erfolgreich
zu gestalten. Uns werden die Voraus-
setzungen flr gute Qualitat beschei-
nigt. Dazu mdéchte ich allen Mitarbei-
tern sehr herzlich gratulieren, be-
sonders weil ich weil3, wie anstren-
gend ihre téagliche Arbeit sein kann*,
bedankte er sich. Dieter Becker/(rvk)

[wv info 0412005 39



URZ NOTIERT

Neue Wohngruppen im Bathildisheim

Mit vereinten Kréften (v. 1.): Heinz Gerlach, Vorsitzender Aufsichtsrat Bathildisheim e. V.; Klaus
Winger, Vorstand Bathildisheim e. V.; Architekt Gerhard Mdintinga; Horst-Wilhelm Hensel, Vor-
stand Bathildisheim e. V.; Jutta Siebert, Regionalmanagerin im LWV-ZGM fir Menschen mit gei-
stiger Behinderung; Bérbel Seeger-Christiaans, Wohnheimleiterin Bathildisheim e. V; Herbert
Weygandt, Vorsitzender der Mitgliederversammlung des Bathildisheim e. V., und Florian Mendes,

einer der kinftigen Bewohner, beim ersten Spatenstich.

Mit einem symbolischen Spatenstich
hat das Rehazentrum Bathildisheim
e. V. im Oktober den Startschuss
zum Baubeginn von zwei neuen
Wohngruppen im Bad Arolser Stadt-
zentrum gegeben. Im Herbst 2006
konnen dann 24 Menschen mit Be-
hinderung, die zurzeit noch in den
Heilpaddagogischen Wohnheimen im
Ortsteil Neu Berich leben, die neuen
Raume beziehen. Zusétzlich werden
zwei Kurzzeitplatze eingerichtet. Der
LWV férdert das Bauvorhaben, das
insgesamt 1,83 Mio. € kosten wird,
mit 750.000 €. Vom Land Hessen
kommen 350.000 €. Daruber hinaus
sind Zuschlsse von der Aktion
Mensch und der Evangelischen Lan-
deskirche beantragt. Auch setzt der
Trager Eigenmittel ein.

»,In frlheren Zeiten waren Menschen
mit Behinderung am Rande der Dor-
fer untergebracht. Langst hat es ein
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Foto: Bathildisheim Bad Arolsen

Umdenken dahingehend gegeben,
dass Menschen mit Behinderung ihr
Leben so weit wie moglich selbstbe-
stimmt inmitten der Gesellschaft
leben®, betonte Vorstandsmitglied
Horst-Wilhelm Hensel. Mit dem Bau
der neuen Wohngruppen im Herzen
Bad Arolsens kénnten die Bewohner
von der guten Infrastruktur und dem
Freizeitangebot der Residenzstadt
profitieren. ,Eine gute Infrastruktur
und gute Nachbarschaft sind flir ein
solches Projekt unabdingbar®, bekraf-
tigte LWV-Regionalmanagerin Jutta
Siebert. Florian Mendes, Bewohner
der Heilpadagogischen Wohnheime,
weiB bereits jetzt, dass er im nach-
sten Jahr in eine der neuen Wohn-
gruppen einziehen wird. Er kann es
gar nicht abwarten, seine ,Zelte” in
Bad Arolsen aufzuschlagen. Bathil-
disheim/(jda)

Viele Kinder und
Jugendliche waren
Opfer

An die gezielte Ermordung mehr als
5.000 kranker und behinderter Kinder
und Jugendlicher wahrend der NS-
Zeit erinnerte am 1. September eine
Gedenkveranstaltung in der Hospi-
talskirche des ZSP Philippshospital,
Riedstadt. 66 Jahre zuvor war in Ber-
lin der sog. ,Euthanasie-Erlass* durch
das NS-Regime in Kraft gesetzt wor-
den, durch den scheinbar wissen-
schaftlich begriindete Anschauungen
zu ,Eugenik® und ,Rassenhygiene®
zur Staatsdoktrin avancierten. Der
Erlass ebnete den Weg zur grausa-
men Vernichtungspolitik der Nazis,
der bis 1945 insgesamt 300.000
kranke und sozial unangepasste
Menschen zum Opfer fielen. Durch
ihre Teilnahme unterstrichen 100 in
der Hospitalkirche versammelte
Patienten und Mitarbeiter des Phil-
ippshospitals — auch viele Riedstad-
ter BUrger waren dabei -, dass der
Opfer und der Ereignisse immer wie-
der neu gedacht werden musse.
Heute bedeute dies eine ,Aufforde-
rung zur Zivilcourage®, zur respekt-
vollen Begegnung zwischen behin-
derten und nicht-behinderten Men-
schen, betonte Dr. Thomas Doepf-
mer, stellvertretender Arztlicher Direk-
tor der Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie des Kindes- und
Jugendalters Riedstadt. Dafur stehe
das im Philippshospital errichtete
Mahnmal.

Details der schrecklichen Verbrechen,
die nicht hatten stattfinden kénnen,
wenn die Nazis nicht viele willige
UnterstUtzer auch in Krankenpflege
und Verwaltungsdienststellen gefun-
den hatten, nannte Dr. Georg Lilien-
thal, Leiter der Gedenkstatte Hada-
mar, in seinem Vortrag: ,Am 5. Juni
1941 verlieB ein besonderer Trans-
port Goddelau mit dem Ziel Eichberg.
Er bestand aus 14 Kindern im Alter
von zwei bis dreizehn Jahren. Nach
14 Monaten waren sie alle tot.” Kin-
der und Jugendliche mit angebore-
nen Behinderungen und Missbildun-
gen wurden seit 1939 nach den Vor-
gaben eines ,Reichsausschusses”
von den Gesundheitsdmtern erfasst



und sog. Kinderfachabteilungen zu-
gewiesen, wo sie — haufig auf einem
Umweg Uber Zwischenanstalten —
gezielt getdtet oder — in der zweiten
Phase der Mordaktionen ab 1941 —
durch Mangelerndhrung, Uberdosier-
te Medikamente oder vorenthaltene
medizinische Versorgung starben.
Den Vortrag Lilienthals illustrierten
Schulerinnen und Schuler des Gym-
nasiums Gernsheim. Sie trugen Aus-
zUge aus Pflegeberichten vor, um den
Opfern Gesichter und Namen zu
geben. (jda)

Schreckliche Ereignisse in Erinnerung rufen:
Dr. Thomas Doepfmer erdffnet die Gedenk-
veranstaltung in der Hospitalkirche des ZSP
Philippshospital. Foto: ZSP Philippshospital

sEuthanasie“-Verbrechen in Hadamar: Opfer identifiziert

.Weil die Opfer nie ein friedliches Gedenkbuch, das in 6ffentlich zu- soll das Gedenkbuch in einer 6ffent-
Grab fanden, auf dem ihr Name ver- ganglicher Weise alle Namen der lichen Veranstaltung vorgestellt wer-
zeichnet ist, soll ihr Name wenigstens Opfer dokumentieren soll. Im Januar den. (cgy)/(ida)

in einem Gedenkbuch stehen.” 2002

beschloss die LWV-Verbandsver-

sammlung, zu den NS-,Euthanasie”-
Verbrechen in Hadamar eine Opferli-
ste und ein Gedenkbuch zu erstellen, Phil Hubbe IV

um die vielen Opfer der Anonymitéat ?
zu entreiBen, in die sie von den Natio- DU HUEH :
nalsozialisten gestoBen wurden. g —————

Nachdem die Recherche nun weitge- I
hend abgeschlossen ist, liegen seit I
Kurzem erstmals fur eine ,Euthana- Il'
sie“-Gedenkstatte die Daten samt-
licher Opfer der nationalsozialisti-
schen Mordaktionen vor. Die Ge-
denkstétte sei bei der Erfassung der
Daten in zwei Schritten vorgegangen,
erlautert deren Leiter Dr. Georg Lilien-
thal: Zunachst seien die Daten der
Opfer aus der Gasmordphase in
1941 erhoben worden. Diese Doku-
mentation liege inzwischen vollstan-
dig vor. Danach erfassten die Ge-
denkstattenmitarbeiter die Namen
der Opfer der zweiten Tétungsphase
von 1942 bis 1945. Seit November
sind auch hier alle Namen bekannt,
allerdings bedUrfe es noch abschlie-
Bender Arbeiten. Fur die Opferliste
seien Patientenakten, standesamtli-
che Sterbeblcher, Krankenbulcher
und andere Archivalien ausgewertet
worden.

Die Liste bildet die Grundlage flr ein
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Achim Pex ist neuer Krankenpflegedirektor an der KPP GieBen

Seit dem 1. September 2005 ist
Achim Pex neuer Krankenpflegedirek-
tor und Mitglied der Klinikleitung der
Klinik flr Psychiatrie und Psychothe-
rapie Giel3en.

Nach seiner Ausbildung zum Kran-
kenpfleger am damaligen PKH Hada-
mar absolvierte er 1988 bis 1990 die
Weiterbildung zum Fachkrankenpfle-
ger am Fortbildungszentrum des LWV,
damals in Mammolshain. Daran
schloss sich 1992 bis 1994 eine
Weiterbildung zum Pflegedienstleiter
beim Berufsfortbildungswerk des
DGB in Frankfurt an. 1994 wechselte
Achim Pex dann als pflegerischer
Abteilungsleiter zum damaligen PKH
GieBBen, wo er bereits ein Jahr spater
die Funktion des stellvertretenden
Krankenpflegedirektors Ubernahm.
Von 2000 bis 2003 studierte er Kran-
kenhausbetriebswirtschaft an der wirt-
schaftwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Eichstatt in Ingolstadt.
Achim Pex ist 1961 in Hadamar

geboren, verheiratet und hat ein Kind.
Die Veranderungen im Gesundheits-
wesen und in der Krankenhausland-
schaft erfordern laut Pex neue Denk-
weisen und Handlungsstrategien.

An erster Stelle seiner Arbeitsschwer-
punkte steht fur ihn die Patientenzu-
friedenheit. Hierflr geeignete MaB-
nahmen zu entwickeln und die Pflege
in der Klinik auch weiterhin so zu
positionieren, dass Patienten und
Angehdrige in die Behandlung immer
starker mit einbezogen werden ist
eines seiner Hauptziele. Bei der Per-
sonaleinsatzplanung will er einen
Schwerpunkt bei der Entwicklung und
EinfUhrung neuer Instrumente legen.
Einen weiteren Schwerpunkt sieht
Pex in der institutionellen Zusammen-
arbeit in den Versorgungsregionen der
Klinik.

Um all den kiinftigen Anforderungen
gewachsen zu sein, bedUrfe es einer
effizienten Personalentwicklung. Kern
sei hier die Durchfiihrung systemati-

scher Mitarbeitergesprache. Ab Janu-
ar 2006 sollen nicht nur in der Kran-
kenpflege sondern auch in der Ver-
waltung und im &rztlichen Dienst Mit-
arbeitergesprache gefluhrt werden.
Andrea Weiland/(rvk)

Forderschulen statt Sonderschulen

Bieten Forderung und Unterstltzung: Unter-
richt in einer Férderschule des LWV.
Foto: Hermann-Schafft-Schule

Das am 1. August in Kraft getretene
neue Hessische Schulgesetz macht
aus Sonderschulen Férderschulen.
Mit der Umbenennung geht keine
durchgreifende Anderung der Arbeit
in den Schulen einher, dennoch soll
die neue Bezeichnung unterstreichen,
dass die Schulen fur Kinder und
Jugendliche, die einer sonderpada-
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gogischen Férderung bedurfen, keine
vom Ubrigen Schulwesen isolierte
Einrichtungen, sondern vielmehr inte-
graler Bestandteil sind. So gibt es
vielfaltige Verschrankungen und Ver-
netzungen mit den allgemeinen
Schulen, weiterhin beraten die For-
derschulen die allgemeinen Schulen
in sonderpadagogischen Fragen. Mit
der Gesetzesnovelle sind auch aus
den bisherigen Sonderschulen in Tra-
gerschaft des LWV Férderschulen
geworden.

Damit ist der LWV Trager von flnf
Foérderschulen mit Uberregionaler
Bedeutung, in denen sinnesgescha-
digte Kinder und Jugendliche unter-
richtet und geférdert werden: Vier
Forderschulen richten ihr Angebot an
hérgeschadigte Kinder und Jugend-
liche. Die Johann-Peter-Schéfer-
Schule in Friedberg unterrichtet blin-
de und sehbehinderte Kinder. In
samtlichen Schulen gibt es Zentren
fur die padagogische Fruhférderung,

in denen auch Eltern beraten und
angeleitet werden. Im Schuljahr
2005/2006 besuchen 1.025 sinnes-
geschadigte Kinder die LWV-Foérder-
schulen, 709 Kinder werden zurzeit
durch die FrUhfoérderstellen des LWV
betreut.

Ebenfalls sind aus den drei Schulen
fur Erziehungshilfe und Kranke, die an
den jeweiligen Standorten der Sozial-
padagogischen Zentren in Homberg
und ldstein angesiedelt sind, Forder-
schulen geworden. Dort werden
gegenwartig insgesamt 407 Jungen
und Méadchen aus den Sozialpada-
gogischen Zentren, der jeweiligen
Region und den umliegenden Land-
kreisen unterrichtet.

Die Forderung selbst wird weiterhin
als sonderpadagogische Forderung
bezeichnet. Namensanderungen bei
den Schulen selbst gibt es nicht, da
sie den Begriff Sonderschule nicht im
Titel fUhrten. (jda)

Foto: KPP GieBen



FuBball-Team des SPZ Kalmenhof siegte

Zum Siegerfoto auf der Buhne des Festsaals versammelten sich die Mannschaftsfihrer und Or-
ganisatoren (hintere Reihe stehend, v. 1.): Fatih Yildirim, Klinikum Weilminster gGmbH, Frank-Mi-
chael Beer, Spielgemeinschaft Darmstadt/Wiesbaden; Jens Ringsdorf, ZSP Rehbergpark
9GmbH; Michael Todisco, ZSP Phillipshospital; Pierre Giesselmann, ZSP Kurhessen; (mittlere
Reihe sitzend, v. 1.): Schiedsrichter Peter Gawinski, ZSP Mittlere Lahn/GieBen; Ulli Rompf, ZSP
Hochtaunus gGmbH; Michael Maiwald, Spielgemeinschaft ZSP Mittlere Lahn/GieBen und KfP
Haina/ASt.GieBen; Jens Metz, ZSP Am Mdnchberg; Michael Butzbach, SPZ Kalmenhof; Marcel
Jablonski, HV Kassel; (vordere Reihe sitzend, v. I.): Frank Theobald, ZSP Haina; Michael Grah-
mann, ZSP Rheinblick; Christian Schmeller, ZSP Mittlere Lahn/GieBBen; Georg Burk, KfP Hai-

na/ASt. GieBen.

Nach langerer Pause liefen sie wieder
mal auf und trugen gleich den Sieg
davon: Die FuBballer des SPZ Kal-
menhof aus ldstein gewannen das
diesjahrige LWV-FuBballturnier um den
Pokal des Landesdirektors Mitte Sep-
tember im ZSP Mittlere Lahn in Gie-
Ben. Organisiert hatten diesen traditio-
nellen fuBballerischen Wettstreit die
Spielgemeinschaft der Mannschaften
des ZSP Mittlere Lahn/GiefBen und der
KfP Haina/AuBenstelle GieBen.

13 Teams traten an

Angemeldet hatten sich in diesem
Jahr 13 Teams aus den verschiede-
nen LWV-Einrichtungen in ganz Hes-
sen. Um Allen eine Teilnahme zu
ermdglichen, hatten die Organisato-
ren entschieden, erstmalig ein Klein-
feldturnier durchzuflihren, was bei
allen Beteiligten auf positive Resonanz
stieB. Gespielt wurde mit einem Tor-
wart und sechs Feldspielern.

Foto: ZSP Mittlere Lahn/GieBen

Nachdem die Spielerinnen und Spie-
ler durch den GPR-Vorsitzenden
Manfred Huberti und den Arztlichen
Direktor der KPP GieBen im ZSP Mitt-
lere Lahn Prof. Dr. Helmut Woelk
begrift und entsprechend einge-
stimmt waren, konnte das Turnier bei
herrlichem Wetter beginnen.

In fairen und spannenden Spielen
qualifizierten sich in der Gruppe A die
Mannschaften vom SPZ Kalmenhof,
|dstein und der Hauptverwaltung Kas-
sel und in der Gruppe B das Team
des ZSP Haina und die Spielgemein-
schaft der Regionalverwaltungen
Darmstadt und Wiesbaden fUr das
Halbfinale. Im ersten Halbfinale
gewann die Hauptverwaltung Kassel
gegen ZSP Haina mit 2 : 1, im 2.
Halbfinale behielt das SPZ Kalmenhof
gegen Darmstadt/Wiesbaden mit
1 : 0 nach Verlangerung die Ober-
hand. Das kleine Finale um den 3.
Platz wurde direkt per Achtmeter-
schieBen ausgetragen, es gewann

Darmstadt/Wiesbaden mit 5 : 4.

In dem hochklassigen Finale hatte am
Ende das SPZ Kalmenhof das Gllick
auf seiner Seite. Erst nach Achtme-
terschieBen gewann das Team aus
Idstein gegen die HV Kassel mit 4 : 3.

Siegerehrung und Abendessen

Im Anschluss an den sportlichen
Wettkampf trafen sich die Teilnehmer
im Festsaal des ZSP Mittlere Lahn in
GieBen zur Siegerehrung und an-
schlieBendem Abendessen.
Hans-Glinther Tiggemann, Person-
licher Referent der Ersten Beigeord-
neten Evelin Schénhut-Keil, Uber-
reichte den Pokal des Landesdirek-
tors und gratulierte im Namen der
Verbandsspitze. Unter gro3em Beifall
der Anwesenden Uberreichten Hans-
Gunther Tiggemann und Christian
Schmeller, Personalratsvorsitzender
im ZSP Mittlere Lahn/GieBen, die
Urkunden und den Fairnesspokal an
das Team des ZSP Am Modnchberg
aus Hadamar. Tiggemann dankte der
Spielgemeinschaft des ZSP Mittlere
Lahn, GieBen und der KfP Haina/
AuBenstelle GieBBen fUr die hervorra-
gende Organisation der Veranstal-
tung. Christian Schmeller und Georg
Burk, Trainer der Spielgemeinschaft
GieBen und Mitorganisator des Tur-
niers, gaben den Dank weiter an die
Kolleginnen und Kollegen aus den
Servicebereichen des Krankenhauses,
die mit inrer tatkraftigen Unterstitzung
maBgeblich zum Gelingen dieses
Tages beigetragen haben.

Christian Schmeller/(rvk)

Ergebnis

1. SPZ Kalmenhof, Idstein

2. Hauptverwaltung Kassel

3. Spielgemeinschaft der Regional

verwaltungen Darmstadt/

Wiesbaden

ZSP Haina (Kloster)

ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn

Klinikum Weilmtnster gGmbH

ZSP Kurhessen, Bad Emstal

Orthopédische Klinik Kassel gGmbH

ZSP Phillipshospital, Riedstadt

ZSP Rheinblick, Eltville

Spielgemeinschaft ZSP Mittlere

Lahn/GieBen und KfP Haina/

AuBenstelle GieBen

. ZSP Am Ménchberg, Hadamar

. ZSP Hochtaunus gGmbH,
Friedrichsdorf
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Mehr Wissenstransfer, mehr Praxisnahe:
Erste Absolventen mit Diplom-Arbeit

Ein wenig interessan-
ter, wahrscheinlich
auch ein wenig an-
strengender als in den
Jahren zuvor musse
die  Prufungsphase
wohl ausgefallen sein,
vermutete  LWV-Lan-
desdirektor Uwe Brick-
mann bei der Diplomie-
rungsfeier von Ab-
solventinnen und Ab-
solventen der Verwal-
tungsfachhochschule
Wiesbaden, Abteilung
Kassel, die Ende Sep-
tember im Standehaus
stattfand. Zum ersten
Mal hatten die Nach-
wuchskrafte in ganz
Hessen nicht nur Klau-
suren und mundliche
Prafungen zu durchlei-
den, sondern auch die
Aufgabe, eine Diplom-
arbeit zu verfassen, um
ihr in einer dreijahrigen
Ausbildung erworbe-
nes Fach- und Metho-
denwissen anzuwenden. FUr die jun-
gen Damen und Herren, die kinftig
fir den LWV tétig sein werden, konn-
te der LWV-Chef ein positives Fazit
ziehen: In den Diplomarbeiten seien
erfolgreich Losungsideen zu aktuel-
len, praxisrelevanten Problemstellun-
gen entwickelt worden, auch kénnten
die Dienststellen des LWV von den
unverbrauchten, innovativen Ideen
profitieren. So entstanden, jeweils
angebunden an Betreuer in Kassel,
Darmstadt und Wiesbaden insge-
samt 13 Beitrage aus einem aktuellen
Themenspektrum, das von der Wei-
terentwicklung der Telearbeit bis zum
Kriterienkatalog flr den Wechsel vom
Wohnheim in das Betreute Wohnen
reichte. Tanja Meyer-Hermann hat in
ihrer Diplomarbeit die Zufriedenheit
mittelstandischer Arbeitgeber mit den
Dienstleistungen des LWV-Integra-
tionsamtes untersucht. LWV-Info hat
sie befragt. (jda)
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Tanja Meyer-Hermann, frisch gebackene Di-

plom-Verwaltungswirtin. ~ Foto: Monika Brauns

s,Kundenzufriedenheit
verbessern“

Nun liegt die Prifungsphase schon
ein paar Wochen hinter lhnen — war
sie sehr stressig?

Ja, das kann man wirklich sagen.
Vor allem wegen des flieBenden
Ubergangs von der VFH zur Tétig-
keit beim LWV. Ein paar Tage
Urlaub waren sicher fur alle Diplo-
manden hilfreich gewesen, um sich
voller Elan den neuen Aufgaben zu
widmen.

Wie haben Sie sich Ihrem Thema,
der Zufriedenheit mittelstandischer
Arbeitgeber mit den Dienstleistun-
gen des LWV-Integrationsamtes,
genéhert?

Da ich personliche Befragungen

durchgefihrt habe, war es notwen-
dig, einen Fragebogen zu erarbei-
ten. Dieser sollte verschiedene
Segmente abdecken und dazu
habe ich Hypothesen aufgestellt,
die entweder bekraftigt oder ent-
kraftet werden sollten.

Und zu welchen Ergebnissen sind
Sie gekommen?

Meine reprasentative Befragung
unter mittelstandischen Unterneh-
men hat ergeben, dass das Inte-
grationsamt bereits sehr kunden-
orientiert handelt. Die Unternehmen
sind mit den gewahrten Leistungen
zufrieden. Es ist aber zu unter-
scheiden zwischen der Leistungs-
gewahrung im Ganzen und dem
Weg zur Leistungserfullung. Bei der
Leistungserfullung gibt es noch ein
wenig Verbesserungsbedarf, zum
Beispiel bei der Erreichbarkeit der
Sachbearbeiter/innen und beim
Download von Formularen.

Haben Sie den Eindruck, dass die
Ergebnisse lhrer Arbeit auch zu
Verénderungen im Integrationsamt
gefuhrt haben oder fihren werden?
Es besteht ein reges Interesse im
Zielgruppenmanagement, die Kun-
denzufriedenheit zu verbessern. Ich
hoffe, dass ich mit meinen Fakten
und Gedanken zu einer hdchst-
mdglichen  Kundenzufriedenheit
beitragen kann.

Eine Frage zum Schluss: Wo sind
Sie jetzt, nach Abschluss lhrer Aus-
bildung, tatig?

Zurzeit bin ich fur drei Monate im
Zielgruppenmanagement fur Men-
schen mit seelischen Behinderun-
gen in der Sonderaktion ,Wohn-
geld“ tatig. Ab 2006 werde ich in
das Integrationsamt in den Bereich
»Kundigungsschutz und begleiten-
de Hilfen* wechseln. Meine bisheri-
gen Erfahrungen, die ich dort
schon sammeln konnte, werde ich
sicher gut anwenden und mein bis-
heriges Wissen vertiefen konnen.



Wegweiser und Ratgeber

Geben Orientierung: Neu aufgelegte Ratgeber flir Menschen mit Behinderungen.

Menschen mit Behinderungen, ihre
Angehdrigen, in vielen Fallen aber
auch Fachleute, die beruflich mit der
Eingliederung behinderter Menschen
zu tun haben, sind dankbar fur Hand-
reichungen, die ihnen einen Weg
durch das tégliche Dickicht der Kom-
petenzen, Zustandigkeiten, Verfah-
rensregeln und Leistungskataloge
bahnen. Hilfe zur Selbsthilfe im
besten Sinne sind zwei vor Kurzem
neu aufgelegte Broschiren oder bes-
ser: Handbucher, die genau diese
Aufgabe haben: Sie sollen Wegwei-
ser und Ratgeber fir Menschen mit
Behinderungen sein, sollen sie tber
Rechte und Leistungen, Uber Einrich-
tungen und Dienste informieren. Der
Ratgeber des Bundesministeriums fur
Gesundheit und Soziale Sicherung
bringt die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen — unter ihnen zahlreiche
neue Vorgaben — im Wortlaut und
gibt somit Gelegenheit zum Nachle-
sen und Nachvollziehen. Am Anfang
des 420 Seiten starken Handbuches
geben die Autoren einen Uberblick
Uber die verschiedenen Felder der
Rehabilitation. Auf das hessische Hil-
feangebot ausgerichtet ist der eben-
falls neu aufgelegte, seitenstarke
Wegweiser des Hessischen Sozialmi-

Foto: Jérg Daniel

nisteriums. Er verzichtet auf die text-
liche Darstellung der Rechtsgrundla-
gen und nennt stattdessen jede
Menge Namen und Adressen, gibt
somit behinderten Menschen und
ihren Angehorigen wertvolle Hinweise
bei der Suche nach dem geeigneten
Ansprechpartner. Nicht immer ist es
leicht, aus der Vielzahl der ambulan-
ten und stationdren Dienstleister den
richtigen Anbieter zu finden, der
Wegweiser bietet hier Orientierung.
Ein ausfuhrliches Stichwortverzeich-
nis erleichtert dem Leser die Suche.
Auch auf Aufgaben und Einrichtun-
gen des LWV weist die Broschure an
einigen Stellen hin. (Jda)

Q

Die Broschure ,Ratgeber flr
NI} pehinderte Menschen® kann
beim Bundesministerium fur Gesund-
heit und Soziale Sicherung , Referat
Information, Postfach 5 00, 53108
Bonn, Tel.: 01 80 /5 15 15 10, EMail:
info@bmgs.bund.de. Den ,Wegwei-
ser flr Menschen mit Behinderun-
gen” gibt es beim Hessischen Sozial-
ministerium, Referat Offentlichkeitsar-
beit, Online-Bestellung: www.sozial-
ministerium. hessen.de.

Bathildisheim: Werk-
stiatten erweitert

Nach nur knapp zehnmonatiger Bau-
zeit ist der Erweiterungsbau der Werk-
statt fUr behinderte Menschen des
Rehazentrums Bathildisheim e. V. in
Bad Arolsen im September feierlich
seiner Bestimmung Ubergeben wor-
den. Mit der Erweiterung kommt das
Rehazentrum dem aktuellen Bedarf
an Arbeitsplatzen fir Menschen mit
seelischer Behinderung nach. Die
Platzzahl wurde von 16 auf 30 erhoht.
Von diesen 30 sind aktuell bereits 22
belegt. ,Berufliche Rehabilitation ist
und bleibt flr uns ein zentrales Thema
bei der Eingliederung von Menschen
mit seelischer Behinderung®, betonte
LWV-Landesdirektor Uwe Brickman
in seinem GruBwort.

Die hellen, mit viel Glas und Holz
gebauten Raume bieten auf ca. 300
Quadratmetern Montageplatze und
zuséatzliche Méglichkeiten fur PC-
Arbeitsplatze. Weitere 300 Quadrat-
meter stehen als Lagerflachen zur Ver-

Mitarbeiterin Heidi Klanke fuhrt ihre Arbeit vor
(v. 1): Architekt Gerhard Mudntinga, Sigmar
Mayer, Werkstattleiter Bernd ltter.

Foto: Bathildisheim e. V.

figung, so dass groBere Industrieauf-
trage angenommen werden konnen.
Die Bathildisheimer Werkstétten als
einer der Geschaftsbereiche des Re-
hazentrums Bathildisheim e. V. sind
mit diesem erweiterten Standort ein
wichtiges Element in der gemeindena-
hen niederschwelligen psychiatrischen
Versorgung im Nordkreis des Land-
kreises Waldeck-Frankenberg. (rvk)
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Mit ,,Hoppla“ zum Erfolg

~Notaufnahme*®.
Insgesamt wurden
in dem Wettbe-
werb  funf erste
Platze vergeben,
die Gewinner er-
hielten als Aner-
kennung Gutschei-
ne fur Exkursionen
und Seminare.

Die Arbeit in der
,Hoppla“-Redak-
tion ist nicht ganz
einfach: Die Red-
akteure haben eine
psychische Erkran-

kung, befinden

sich in stationarer
Behandlung und
kénnen deshalb oft
nur kurze Zeit am
Projekt mitwirken.
Wird ein Redak-
tionsmitglied aus
der Klinik entlas-
sen, bleiben mitun-
ter halbfertige Ar-
beiten zurtck. Die
neuen Redakteure

Zeitungs-Freaks unter sich: Titelblatt der pra-
mierten ,Hoppla®“.

Gleich zwei erste Preise erhielten die
jungen Redakteure aus der Rehberg-
schule Herborn flr ihre Schilerzei-
tung ,Hoppla“. Mit stolz geschwellter
Brust nahmen die Nachwuchs-Jour-
nalisten im Oktober ihre Auszeich-
nungen auf der diesjahrigen Buch-
messe in Frankfurt von den Juroren
des Vereins Jugendpresse Hessen
entgegen. Besonders bemerkens-
wert: Die Schulerzeitung erscheint
erst im zweiten Jahr und wirkt bereits
in Text und Gestaltung erstaunlich
professionell. Sieger wurde ,Hoppla“
sowohl in der Kategorie ,Beste hes-
sische Schlerzeitung” aus Sonder-
und Foérderschulen als auch flur den
,Besten Einzelartikel aller Schulfor-
men. Mit Letzterem bestach Redak-
teur Fabian: Er verfasste einen bio-
grafisch gefarbten Text mit dem Titel
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versuchen dann,
an dem Faden weiter zu spinnen.
Darum ist Schulleiterin Heike Hansen
auch besonders stolz auf ihre
Schitzlinge, die unter erschwerten
Bedingungen wie psychischen Krisen
und hoher Fluktuation besondere Lei-
stungen erbringen. ,Es ist schon be-
merkenswert, was unsere Schuler
geleistet haben. Besonders wenn
man sich Uberlegt, in welcher Situa-
tion sie sich befinden, wenn sie ihre
Artikel fur die ,Hoppla’ schreiben®,
sagt die erfahrene Padagogin.
Richtig spannend wird es aber erst in
Zukunft, denn der Erfolg beim hes-
sischen Wettbewerb soll fur die
Schulerzeitung nur der erste Schritt
sein. Mit den ersten Platzen im Hes-
senentscheid hat sich ,,Hoppla® far
den Bundeswettbewerb qualifiziert.
Wann allerdings Bundesprésident
Horst Kohler die Preise an die Bun-
dessieger Uberreicht wird, steht noch
nicht fest. LWV-Info druckt die Dau-
men! (cgy)/(ida)

Publik gemacht

In dieser Rubrik weisen wir auf
karzlich erschienene Publikationen
hin, die von Mitarbeiter/innen des
LWV stammen. (Vollsténdige) Ver-
offentlichungshinweise nimmt die
Redaktion gern entgegen:

pressestelle@Iwv-hessen.de (jda)
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Schach nach Schicht

Pisa macht's nétig: Wussten Sie, dass
Schachspielen die schulischen Leis-
tungen von Kindern verbessern hilft?
Dies hat eine wissenschaftliche Unter-
suchung der Uni Trier ergeben. Das an-
spruchsvolle Hobby soll sogar die phy-
sische Gesundheit positiv beeinflussen,
auch wenn die Einordnung des kénig-
lichen Brettspiels in die Kategorie Sport
immer wieder belachelt wird.

Felix Schroeder, Mitarbeiter der LWV-
Verbandshauptkasse in Kassel, ist lei-
denschaftlicher Schachspieler und hat
nun die Grindung einer Betriebs-
sportgruppe in die Hand genommen.
FUr ihn besteht der Reiz beim Schach-
spiel in der Abwechslung von hoher
Konzentration und tiefer Entspannung.
Einige Kolleginnen und Kollegen ha-
ben bereits Interesse signalisiert, aber
ein paar mehr durften es nach Mei-
nung Schroeders schon noch werden,
wobei jeder selbst Uber den Umfang
seines Engagements entscheiden
kénne. Aber Schroeder denkt schon
weiter: Neben verbandsinternen Wett-
k&mpfen ware es moglich, mit Vierer-
teams bei Betriebsmannschaftsmeis-
terschaften teilzunenmen oder in der
ortlichen Kreisliga anzutreten. Auf je-
den Fall freut er sich Uber neue Mit-
streiter. (jda)

Interessenten melden sich

- 1 bitte bei: Felix Schroeder,
INF LWV-Verbandshauptkasse.
Am besten per Mail unter felix.schroe-

der@lwv-hessen.de oder per Telefon
(0561/1004 -23 74).
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Ehrensache Ehrenamt

Deutschlandweit sind nach
Angaben des Familienmini-
steriums rund 22 Millionen

Menschen ehrenamtlich in
Vereinen und Organisationen
tatig. Ehrenamtliches Enga-
gement in sozialen, kulturel-
len, umweltpflegerischen
und anderen Feldern ist

All diejenigen, die sich dort
einsetzen, verdienen Aner-
kennung fiir lhren Einsatz. In
einer Reihe stellt LWV-Info
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus den Reihen des
LWV vor, die sich in ihrer
Freizeit beispielhaft ehren-
amtlich einbringen.

elig sind die Barmherzigen,
Sdenn sie werden Barmherzig-

keit erlangen*. Diesen Satz aus
der Bergpredigt hat sich Hans-Hein-
rich Thielemann zum Lebensmotto
gemacht. Im Suchtbereich des ZSP
Mittlere Lahn, Marburg ist er als
Arbeitstherapeut tatig und gibt den
Patienten Anleitungen im Malen und
Zeichnen sowie in der bildhaueri-
schen Gestaltung mit Stein, Ton und
Holz. Auch nach seiner Arbeit legt er
Hammer und MeiBel nicht aus der
Hand. Dann gibt er ehrenamtlich
Kurse in seiner privaten Werkstatt
und vermittelt Menschen mit einer
geistigen Behinderung die Grundla-
gen der Steinbearbeitung.

Seine Leidenschaft fir Kunst wurde
schon frih entfacht, Thielemanns
Talent liegt im Topfern und Gestalten
von Sand- und Specksteinen. Faszi-
nierend an der Kunst der Steinbear-
beitung findet der kreative 55-Jéhrige
die Metamorphose eines Steinklotzes
zu einer anschaulichen Figur. Zusatz-
lich zu seinem Ehrenamt gibt er
Volkshochschulkurse, damit Interes-
sierte ihre Fahigkeiten ausprobieren
und sie zu einem kreativen Hobby
weiterentwickeln konnen.

Besonders begeistert ist Thielemann
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von den Fortschritten, die sich zu
Hause in seiner Werkstatt abspielen:
,Die vielen Gestaltungsmaglichkeiten
erzielen bei den behinderten Men-
schen eine therapeutische Wirkung,
wodurch wiederum die Fantasie und
die Beobachtungsgabe gestarkt wer-
den”. So kommt es, dass die Teilneh-
mer durch seine Hilfestellung eine
Krippe zu Weihnachten oder sogar
Schmuck und Kerzensténder gefer-
tigt haben.

Bevor der Hobby-Steinmetz seine
Leidenschaft fur die Kunst entdeckte
absolvierte er in einer Tapetenfabrik
eine Lehre als Drucker. Pragender
aber waren die Erfahrungen im Zivil-
dienst bei der Lebenshilfe und in sei-
ner damals bereits beginnenden poli-
tischen Arbeit. Heute ist er Mitglied
des LWV-Gesamtpersonalrates. Auch
von der Sozialarbeit ist er nicht mehr
losgekommen und wirkt im Vorstand
der ortlichen Arbeiterwohlfahrt mit.
Falls man Thielemann mal ohne sein
gewohntes Arbeitswerkzeug antreffen
mo&chte, dann am ehesten auf dem
Fahrrad. Um dem Stress zu entkom-
men, radelt er zur Entspannung und
zur ldeenfindung durch das Ohm-
oder Wohratal. Auch fur die Zukunft
hat sich Thielemann noch einiges vor-
genommen: Im Rahmen der Burg-
waldmesse arbeitet er an der Umge-
staltung des dortigen Seewander-
wegs zu einem Skulpturenwander-
weg mit. Der Weg ist bereits durch
H&r- und Tasteinrichtungen fur blinde
Menschen hergerichtet und soll durch
Skulpturen an Attraktivitat gewinnen.
Svenja Emde/(jda)

Faszinierende  Metamorphose:
Hans-Heinrich Thielemann in sei-
ner Werkstatt.

Foto: Klaus Béttcher

Kurz Gefragt

Wie beurteilen Sie die Bedeutung
Ihres Ehrenamtes?

Ich finde mein Ehrenamt deshalb
wichtig, weil es fur mich eine Weiter-
entwicklung meiner selbst ist und ich
durch die Arbeit mit den behinderten
Menschen auf immer mehr soziale
Gesichtspunkte hinarbeiten kann.
AuBerdem gibt es mir ein gutes
GefUhl, fir andere da zu sein.

Und was halten Sie vom Ehrenamt im
Allgemeinen?

Die Ausubung eines Ehrenamtes
finde ich insbesondere in der Kombi-
nation aus Ehrenamt, Beruf und
Hobby sinnvoll. So kann man neben-
her seinen Beruf ausflihren, sich wei-
ter entwickeln, seinen Horizont erwei-
tern und dabei auch noch Gutes tun.
Die Worte der Grinderin der Arbei-
terwohlfahrt, Marie Juchacz, habe ich
noch besonders in Erinnerung. Sie
sagte, dass man den Minderheiten
den Weg in die Gesellschaft ebnen
und ihnen dabei eine mdglichst groBe
Stltze sein sollte.

Haben Sie Vorbilder?

Ja, ganz klar Jesus und Martin-
Luther King. Ich bin sehr christlich,
und die Bergpredigt hat meine
Lebensauffassung sehr gepragt. Ich
schétze klare Aussagen sowie deren
Umsetzung und die Art, wie man mit
Menschen umgeht und ihnen eine
Hilfestellung gibt.

Svenja Emde/(jda)
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Erfolge

Laufbahnpriifung fiir den geho-
benen Dienst in der allgemeinen
Verwaltung

Hauptverwaltung Kassel
DIANA BECKER

SARAH DIETRICH
PATRIZIA LENKE

DIRK LINDEMANN

TANJA MEYER-HERMANN
THOMAS SEIFERT
MARINA SPOMER

ANDRE THIEL

Regionalverwaltung Darmstadt
ANNE EILERS

NICOLE JOLIVET

Regionalverwaltung Wiesbaden
ALEXANDER HENNRICH
CHRISTIANE SPROR
CHRISTIAN WELLER

Priifung zum Nachweis berufs-
und arbeitspadagogischer
Kenntnisse

Hauptverwaltung Kassel
DIANA BECKER

SARAH DIETRICH
PATRIZIA LENKE

TANJA MEYER-HERMANN
MARINA SPOMER

ANDRE THIEL

Regionalverwaltung Darmstadt
ANNE EILERS

Regionalverwaltung Wiesbaden
ALEXANDER HENNRICH
CHRISTIANE SPROR
CHRISTIAN WELLER

Staatsexamen in der Kranken-
pflege

ZSP Philippshospital, Riedstadt
SABINE BENTLIN

TOBIAS CUBRANIC
SUSANNE DECKER
TANJA HACKER
DENNIS KNOBLOCH
NADINE KONRAD

VITTORIA MIRGALDI
STEFANIE MOSE
BEATRICE PEUKERT
SARAH PLUME
SEBASTIAN SCHICHTA
KATJA SCHMIDT
ALEXANDRA SPAHN
SABINE ZWINGMANN

ZSP BergstraBBe, Heppenheim
KATJA BROHM

LUDMILLA DIESTER
CORNELIA ENGELMANN
TANJA ENGRAF
JORG GARTNER
OLIVER HABICH
ANETT LEITHOLD
PATRICK MAI
SIGMUND RAPP
SABRINA ROHM
NICOLE RUCKRIEM
LYDIA SEIFERT
CHRISTIAN WIHLER

ZSP Am Mdnchberg, Hadamar
STEFFI ANDRAE

JENNIFER BASTIAN
CAROLA BECK

LIDIA BEITLER

JESSICA BIERMANN
TATJANA DAMMER

STEFAN DORFL

STEFANIE ENK

KERSTIN HAMMERSCHMIDT
INA HILB

SABRINA KLEIN

JENNIFER KNOPPEL
MELANIE PIRC

NATASCHA REUTH

MARTIN SCHULZ

PETRA STOLZENBERGER
MELANIE TRAEGL

ANJA WOLF

25-jahriges Dienstjubilaum

MARGOT VOHL
Hausgehilfin

ZSP Haina (Kloster) 1. 8.2005
BERND KUPPERS
Fachkrankenpfleger
ZSP Rheinblick, Eltville 3. 8.2005
PETRA FALK

Krankenschwester

ZSP Mittlere Lahn, GieBen 4. 8.2005

HEINZ WALTER
Stationsleiter
ZSP Mittlere Lahn, GieBen 14. 8.2005
ERIKA STEGEMANN
Erzieherin
Johannes-Vatter-Schule, Friedberg
15. 8.2005

DR. DIETER BECKER-HEINEN
Facharzt

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  15. 8.2005

INGRID RISTOCK
Krankenschwester
ZSP BergstraBe, Heppenheim 1. 9.2005

MARITA WOLF
Krankenschwester

ZSP Am Ménchberg, Hadamar 1. 9.2005

GABRIELE GUTHOF
Verwaltungsangestellte
Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005

PETRA HEMPLER
Stenotypistin
Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005

ROLF HER
Verwaltungsangestellter
Regionalverwaltung Wiesbaden 1. 9.2005

CARMEN JUNGMEISTER

Erzieherin

Johann-Peter-Schafer-Schule,

Friedberg 1.9.2005

ANGELIKA LEWALTER

Hausgehilfin

Freiherr-von-Schitz-Schule,

Bad Camberg 1. 9.2005

REINER LOBIG
Verwaltungsangestellter
Regionalverwaltung Darmstadt 1. 9.2005

HANS-ULRICH OBERSCHELP
Diplom-Psychologe
Johann-Peter-Schéfer-Schule,

Friedberg 1. 9.2005

THOMAS RIEHM

Verwaltungsangestellter

Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005

ANDREAS SCHUSTER
Amtsinspektor

Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005
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THOMAS VITT
Amtmann
Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005
Martina Wilke

Amtsinspektorin

Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005

GABRIELE WUNDERLICH
Stenotypistin
Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005
SABINE DONSBACH
Wohngruppenleiterin

ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn

1.9.2005
HEIDEMARIE EMRICH
Krankenschwester
ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn
1.9.2005
RUDIGER KESSEL
Stationspfleger
ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn
1.9.2005
MARIA VORREITER
Krankenschwester

ZSP BergstraBe, Heppenheim 1. 9.2005

BEATE KUTTIG
Krankenschwester

ZSP BergstraBe, Heppenheim 1. 9.2005

ROSINA GOTZINGER
Krankenschwester
ZSP BergstraBe, Heppenheim 1. 9.2005

MONIKA WOLLENHAUPT
Oberinspektorin
Hauptverwaltung Kassel 11.9.2005

BRIGITTE WEIR

Hausgehilfin
Johann-Peter-Schafer-Schule,

Friedberg 14.9.2005

WERNER THEUS

Angestellter in der Tatigkeit

eines Erziehers

ZSP Mittlere Lahn, Marburg ~ 15. 9.2005

HILDEGARD LINSEL
Krankenpflegehelferin
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  22. 9.2005

PETRA SCHMIDT

Verwaltungsangestellte
Hauptverwaltung Kassel 25.9.2005
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SUSANNE STUMPF
Krankenschwester

ZSP Mittlere Lahn, GieBBen 1.10.2005
GISELA HAHN
Vorzimmersekretarin

ZSP Mittlere Lahn, GieBBen 1.10.2005
PETRA HUBENTHAL-SCHMIDT
Krankenschwester

ZSP Kurhessen, Bad Emstal  1.10.2005
IRIS STRUTWOLF
Krankenschwester

ZSP Kurhessen, Bad Emstal

—_

.10.2005

UTE SAPPER
Stellv. Stationsschwester
ZSP Kurhessen, Bad Emstal

—

.10.2005

STEFAN MENKEL
Sozialarbeiter
ZSP Kurhessen, Bad Emstal

—_

.10.2005

KARIN MAAS
Sozialarbeiterin
ZSP Rheinblick, Eltville

—_

.10.2005

SABINE RICKERT
Krankenschwester
ZSP Rheinblick, Eltville

—

.10.2005

MICHAEL CUTTAIA
DV-Koordinator
Regionalverwaltung Wiesbaden 1.10.2005

PETRA FELDNER-NUHN
Amtsratin
Hauptverwaltung Kassel 1.10.2005

THOMAS HORN

Amtsrat

Regionalverwaltung Wiesbaden
1.10.2005

CHRISTINE LOHR

Krankenpflegedirektorin

ZSP Philippshospital, Riedstadt
1.10.2005

DORIS LOTZE-WESSEL
Amtsratin
Regionalverwaltung Darmstadt 1.10.2005

WERNER PUCHINGER
Amtmann
Hauptverwaltung Kassel 1.10.2005

BARBEL WOSILAT
Krankenschwester
ZSP Mittlere Lahn, GieBBen 1.10.2005

BARBEL WAGNER
Erzieherin

ZSP Mittlere Lahn, Marburg 1.10.2005
BURKHARD KOPFER
Dipl.-Psychologe

ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn

1.10.2005
SABINE HAAS
Erzieherin
ZSP Rehbergpark gGmbH, Herborn
1.10.2005

ELLEN HAPKE
Krankenschwester
ZSP BergstraBe, Heppenheim 1.10.2005

ANGELIKA SCHONHERR
Ltd. Med. Techn. Assistentin

ZSP Mittlere Lahn, Marburg 8.10.2005

SIEGLINDE PFANNMOLLER

Verwaltungsangestellte

Regionalverwaltung Darmstadt
13.10.2005

MARGIT SAUER
Erzieherin
Johann-Peter-Schéfer-Schule,

Friedberg 14.10.2005

INGE RUSCHIG
Krankenpflegehelferin
Johann-Peter-Schéfer-Schule,
Friedberg 16.10.2005
WALTRAUD HECK
Verwaltungsangestellte

ZSP Mittlere Lahn, Marburg 1.11.2005

40-jahriges Dienstjubilaum

ANNEGRET BECKER

Angestellte in der Tatigkeit als

Erzieherin

Johannes-Vatter-Schule, Friedberg
18.10.2005

Nach mehr als 10 Dienstjahren
aus dem LWV ausgeschieden

ASTRID WEISENFELD
Krankenschwester

ZSP Mittlere Lahn, Marburg ~ 31. 8.2005




Nach mehr als 10 Dienstjahren
gingen in Rente

ROSA REICHENBACH
Klnstlerin
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  28. 2.2005

BIRGIT SANFTLEBEN

Krankenschwester

ZSP Am Ménchberg, Hadamar
31.7.2005

KARL-HEINZ SCHNEIDER
Krankenpfleger
ZSP Kurhessen, Bad Emstal  31. 7.2005

MARIA KNEIBL-SCHOOF
Krankenschwester
ZSP BergstraBe, Heppenheim 31. 7.2005

GERTRUD MULLER

Hausangestellte

ZSP Am Ménchberg, Hadamar
31.8.2005

KEA CHUL CHANG
Krankenpflegehelfer
ZSP Rheinblick, Eltville 31. 8.2005

ANNEMARIE KLAUS
Hausgehilfin
ZSP Rheinblick, Eltville 31. 8.2005

THOMAS DONNER
Altenpfleger

ZSP Mittlere Lahn, GieBen 31.8.2005
HANS-ROBERT SCHNEIDER

Stellv. Stationspfleger

ZSP Mittlere Lahn, Marburg ~ 31. 8.2005
WERNER SCHNEIDER
Krankenpflegehelfer

ZSP Mittlere Lahn, Marburg ~ 31. 8.2005
WERNER THEIB
Krankenpfleger
ZSP Haina (Kloster) 31. 8.2005
WALTER SCHOLZ
Klarwarter

ZSP Haina (Kloster) 30. 9.2005
PETER SCHADT

Krankenpfleger

ZSP Mittlere Lahn, GieBBen 31.10.2005

HORST RIES
Kuchenleiter
ZSP Am Moénchberg, Hadamar

31.10.2005
KLAUS BOTT
Fahrer
ZSP Rheinblick, Eltville 31.10.2005

HANNELORE MEHLINGER
Verwaltungsangestellte
Regionalverwaltung Wiesbaden

1.11.2005
In den Ruhestand traten
LUTZ BAUER
Landesdirektor
Hauptverwaltung Kassel 1. 9.2005

DR. CHRISTA MULLER

Leiterin der Abteilung

Stimm- und Spracherkrankungen
Klinikum Weilmiinster gGmbH 7. 9.2005

GUNDULA NEMECEK
Kommissarische Regionalmanagerin
fir Menschen mit einer geistigen
Behinderung -2-
Regionalverwaltung Darmstadt

1.10.2005

ROBERT HUTHER

Regionalmanager und Stellv. Ziel-
gruppenmanager ,Kriegsopferfirsorge”
Hauptverwaltung Kassel 13.10.2005

Wir trauern um unsere
verstorbenen Kolleginnen
und Kollegen

Ehrenplakette in Silber

DR. WALTER THOMAS KANZOW
Arztlicher Direktor

ZSP Mittlere Lahn, Marburg 1.11.2005
Ehrenring

LUTZ BAUER

Landesdirektor

Hauptverwaltung Kassel 31. 8.2005

Neue Namen -
Neue Positionen

RALF GEBNER
kommissarischer Leiter des
Funktionsbereichs ,Unterhalts-/
Kostenbeitrage RV DA"
Hauptverwaltung Kassel 1. 8.2005
KLAUS SEITZ

Datenschutzbeauftragter

Hauptverwaltung Kassel 31. 8.2005

ACHIM PEX
Krankenpflegedirektor

ZSP Mittlere Lahn, GieBen 1.9.2005

INGRID BOSCHE
Regionalmanagerin fur Menschen
mit einer geistigen Behinderung -2-
Regionalverwaltung Darmstadt

BERND HABERLAND
Organisationsprogrammierer
Hauptverwaltung Kassel

BARBARA SEJA
Raumpflegerin
Hauptverwaltung Kassel

WERNER ZINGEL
Leiter der Arbeitstherapie
ZSP Am Ménchberg, Hadamar

Die Personalien werden uns von der Perso-
nalabteilung der LWV-Hauptverwaltung und
den LWV-Einrichtungen direkt geliefert. Die
Redaktion tragt fiir diese Rubrik keine
inhaltliche Verantwortung.
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,Die Schopfung® heilt ein Projekt, das aus der Arbeit der Seelsorge in der
Klinik flr Psychiatrie und Psychotherapie in GieBen hervorgegangen ist. Dort
haben sich Mitglieder der Gruppe ,Glaube und Gestalten” Uber ein Jahr hin-
weg mit dem biblischen Thema der Genesis beschaftigt und dazu gemalt
und gezeichnet. Bei Wolfgang Michaeli, ehrenamtlicher Mitarbeiter der Kli-
nikseelsorge, liefen die Faden des Projektes zusammen. Er ist froh dartiber,
dass er das Thema mit einem 6rtlichen Gymnasium und einer Kirchenge-
meinde in GieBen ,vernetzen® konnte. Die Ergebnisse des Kunstprojektes
wurden im September im Rahmen einer Veranstaltungswoche in der dorti-
gen Johanneskirche prasentiert. In der Kirche wurde ein offenes Atelier ein-
gerichtet, Gottesdienste und eine Auffihrung von Joseph Haydns Orato-
rium ,Die Schépfung® waren weitere Hohepunkte der Veranstaltungswo-
che, die sich den sieben Schopfungstagen widmete. Die Titelseite zeigt die
von Michael K. gestaltete sonnendurchflutete Winterlandschaft. Dieses und
die anderen ausgestellten Bilder zeigen Motive aus der Schoépfung der
Gestirne, der Jahreszeiten, des Wetters sowie der Flora. (jda)




